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STATUT
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA
PARTNERSTWO DUCHA GOR
30.05.2023

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gér. Stowarzyszenie
moze uzywac odpowiedniego oznaczenia nazwy w jezykach obcych.

2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z nazwg oraz wyrdzniajgcego go znaku graficznego.

3. Stowarzyszenie moze uzywacé skrotu swojej nazwy: LGD Partnerstwo Ducha Gér.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz.
855 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2014r., poz 1118 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.
z 2013 r.,poz. 173 z pdin,. zm);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. z dnia 20.02.2015 r. poz. 378);



7) z uwzglednieniem innych aktualnych aktéw prawnych, przepisow regulujacych
funkcjonowanie i realizacje lokalnych strategii rozwoju dla lokalnych grup dziatania.
8) niniejszego Statutu.
§3

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnie utworzong Lokalng Grupg Dziatania, stanowigca
partnerstwo trdéjsektorowe, skfadajgcg sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego, spotecznego i mieszkancéw, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 2
ust.1.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji, a takze

niezarejestrowanych porozumien, koalicji i partnerstw, ktdre posiadajg zbiezne z celami

Stowarzyszenia cele statutowe.

§5

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Kowary, powiat karkonoski.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin wiejskich: Janowice Wielkie,
Mystakowice, Podgdérzyn i miejskich: Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poreba oraz
miasta Jelenia Gdéra, zwanych dalej obszarem dziatania LGD.

3. Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych moze
prowadzi¢ dziatalno$é takze poza obszarem dziatania LGD oraz granicami Rzeczpospolitej
Polskie;j.

§6
Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa DolnoS$lgskiego.
§7

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom

fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej -

wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
MISJA, CELE | SRODKI DZIAtANIA
§8
Misja stowarzyszenia
Misjg Stowarzyszenia jest wspieranie spoteczno-gospodarczego rozwoju spotecznosci lokalnych
obszaru dziatania LGD, a w szczegdlnosci:

1) zréwnowazony, zintegrowany i innowacyjny rozwdj obszarow wiejskich i miejskich
z uwzglednieniem nalezytej ochrony srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych, rozwoju zasobdow ludzkich, i rozwoju gospodarczego i
rolniczego;

2) rozwdj i promocja obszaru dziatania LGD, poprawa jego konkurencyjnosci jako miejsca
zamieszkania, prowadzenia dziatalnosci pozarzgdowej, publicznej, gospodarczej i
spotecznej;

3) rozwdj obszaru dziatania LGD w oparciu o oddolne dziatania mieszkaricow, aktywizacje,
wigczanie srodowisk w niekorzystnej sytuacji, w tym miodziezy do 25 lat, senioréw,



10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

0s6éb z niepetnosprawnosciami, kobiet, o0séb poszukujgcych pracy, rolnikéw

niskotowarowych;
4) stymulowanie inteligentnego rozwoju, innowacji, cyfryzacji, wykorzystania potencjatu

endogenicznego zachecanie do wspodtpracy lokalnych srodowisk.

§9
Cele Stowarzyszenia

Opracowanie, aktualizacja i realizacja LSR dla obszaru dziatania LGD.
Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci
aktywizowanie i wtgczanie w dziatania mieszkaricow wsi i miast obszaru dziatania LGD oraz
lokalnych spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy do 25 lat,
seniorow, grup w niekorzystnej sytuacji: kobiet, oséb z niepetnosprawnos$ciami, osob
poszukujgcych pracy, rolnikdow niskotowarowych.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji oraz spoteczeristwa demokratycznego.
Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami, jak rdwniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej.
Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, a w szczegdlnosci dziatania dla rozwoju
produktéw tradycyjnych, lokalnych i regionalnych oraz dziedzictwa kulturowego i lokalnej
tozsamosci.
Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.
Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zapobieganie marginalizacji.
Dziatalno$¢ charytatywna.
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwijanie swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.
Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
migrantow.
Ochrona i promocja zdrowia.
Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, oséb poszukujgcych pracy.
Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.
Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.
Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, rolnikéw
oraz zielonej gospodarki; rozwdj wspotpracy na rynku lokalnym, w tym poprzez tworzenie i
rozwdj krétkich taricuchéw dostaw, wzmacnianie zrzeszania sie przedsiebiorcéw i rolnikéw,
marek lokalnych oraz zréwnowazony rozwéj przedsiebiorczosci, rolnictwa, biogospodarki.
Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan w praktyce.
Poprawa dostepu mieszkaricow do ustug, produktéw i matej infrastruktury publiczne;j.
Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie; wzmacnianie programoéw
edukac;ji lideréw zycia publicznego i spotecznego.



20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34,

35.

36.

Wspieranie, aktywizacja i wigczenie spoteczne dzieci i mtodziezy.
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, promowanie zdrowego stylu zycia.
Ekologia i ochrona bioréznorodnosci oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Turystyka i krajoznawstwo, w szczegdlnosci wspieranie i promowanie ekoturystyki, turystyki
kulturowej, turystyki aktywnej; dziatania na rzecz rozwoju i promocji zasobéw lokalnych,
produktow i ustug.
Porzadek i bezpieczeristwo publiczne.
Ratownictwo i ochrona ludnosci.
Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw.
Promocja i organizacja wolontariatu.
Pomoc Polonii i Polakom za granica.
Dziatalnos$¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych.
Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica.
Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w ust.
1-33.
Dziatania na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Wspieranie zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej z uwzglednieniem 17 celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a
takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyh powaznych szkod”.

§10

Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawem,
a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, w tym: seminaridw, szkolen, kurséw, warsztatéw, wizyt studyjnych,
konferencji, sympozjéw, debat, spotkan, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych
form przekazywania wiedzy;

2) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, w tym: koncertéw, festiwali,
przedstawien teatralnych, festynéw, targdw, pokazéow, wystaw i innych form
kulturalnych oraz udziat w tego rodzaju przedsiewzieciach organizowanych przez inne
podmioty;

3) organizowanie i finansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, zawoddéw sportowych i
innych form sportowych i rekreacyjnych;

4) organizowanie i prowadzenie punktow informacji turystycznej oraz innych ustug
zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego na obszarze dziatania LGD;

5) promocja, certyfikacja i wprowadzanie na rynek produktéw lokalnych i regionalnych;



6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w
formie drukowanej, elektronicznej i audiowizualnej (w tym w jezykach obcych), w tym
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych (audycji, reklam
telewizyjnych, radiowych, internetowych, podcastéw), tworzenie stron i portali
internetowych, foréw i kanatéw internetowych;
prowadzenie i opracowanie badan, analiz oraz gromadzenie dokumentacji;
prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji, w tym w zakresie planowania,
realizacji i rozliczania przedsiewzie¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych,
turystycznych, spotecznych, ekologicznych, rozwoju wolontariatu, rozwoju partnerstwa
w ramach rynku rolnego, w ramach wspotpracy sektorowej lub branzowej;
wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest
zbiezna z LSR;
wspieranie finansowe projektow z zastosowaniem regrantingu tzw. projekty grantowe;
tworzenie i wdrazanie projektéw zgodnych z celami Stowarzyszenia, w tym programéw
stypendialnych, inkubatoréw, miejsc promocji i sprzedazy produktéw lokalnych,
promocji lokalnych zasobdw;
prowadzenie komunikacji bezposredniej przy uzyciu przyjaznych i odpowiednich dla
odbiorcy form komunikacji, w tym z zastosowaniem narzedzi zdalnej, elektronicznej
komunikacji indywidualnie i zbiorowo (webinar), publikacji nagranych webinaréw,
spotkan bezposrednich, filméw, materiatéw i publikacji uproszczonych w przekazie,
zrozumiatych i adresowanych do konkretnych odbiorcow;
wspotprace i wymiane doswiadczen pomiedzy cztonkami LGD oraz innymi podmiotami
nie bedgcymi cztonkami LGD, w tym z instytucjami publicznymi, osobami i podmiotami
prywatnymi, organizacjami pozarzagdowymi, ktérych cele sg zbiezne z celami LGD na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

§11

1. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnosé¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego
w zakresie dziatalnosci statutowe;j.

§12

Stowarzyszenie moze realizowaé zadania zlecane przez jednostki administracji rzadowej
i samorzgdowe;.

§13

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spofecznej jej cztonkdw i wolontariuszy.
Do realizacji konkretnych zadan Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

ROZDzIAt 1l
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA
8§14

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:

1)
2)
3)

cztonkdw zwyczajnych;
cztonkdéw wspierajgcych;
cztonkéw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1)

osoba fizyczna, ktéra:



a) jest petnoletnia, z wyjatkiem oséb mtodych, ktére nie ukonczyty 18 lat

b) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu na
miejsce zamieszkania,

c) dziata lub zamierza dziata¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich obszaru LGD,

d) ztozy deklaracje cztonkowsky zawierajgcg oswiadczenie o przystgpieniu, zobowigzanie
do optacania sktadek, oswiadczenie o zamiarze dziatania na rzecz rozwoju obszaru
objetego Lokalna Strategig Rozwoju,

e) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

f) posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych w przypadku oséb mtodych, ktére nie
ukonczyty 18 lat.

2) osoba prawna, ktéra:

a) dziata na obszarze dziatania LGD,

b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

c) jest jednostkg samorzadu terytorialnego, partnerem gospodarczym lub spotecznym, w
tym organizacjg pozarzgdowa, dziatajgcg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
zajmujaca sie dziataniami zbieznymi z celami Stowarzyszenia,

d) przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcy deklaracje przystgpienia do LGD,

e) ztozy deklaracje cztonkowsky zawierajgcg oswiadczenie o przystgpieniu, zobowigzanie
do optacania sktadek, oswiadczenie o zamiarze dziatania na rzecz rozwoju obszaru
objetego Lokalna Strategig Rozwoiju,

f) pisemnie upowazni osobe reprezentujgcy jg w LGD.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) ztozenia dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie;

2) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych;

3) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng;

4) wykluczenia;

5) ztozenia uchwaty o wystgpieniu z LGD w przypadku samorzadu lokalnego lub innej
osoby prawne;j.

6) utraty praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku sgdu w przypadku oséb
fizycznych.

Cztonkostwo ustaje po uregulowaniu wszelkich zobowigzan finansowych.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) zalegania z zaptfatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, liczony od dnia uptywu
terminu wskazanego w uchwale WZC;

2) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

3) postepowania, ktdre dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w dobre imie Stowarzyszenia;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

5) niespetniania warunkow okreslonych w § 14 ust. 2

O wykluczeniu decyduje WZC w formie uchwaty, ktdorej tres¢ jest zamieszczana

elektronicznie na stronie LGD.



Od uchwat WZC, o ktérych mowa w ust. 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni, liczonego od dnia posiedzenia WZC, na

ktorym podjeto uchwate o wykluczeniu cztonka. WZC rozpatruje odwotanie i podejmuje

uchwate, ktéra jest ostateczna.

Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezgcych do Stowarzyszenia, a

wydanych cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

Whptacona skfadka cztonkowska na dany rok przez cztonka, ktérego cztonkostwo ustaje, nie

podlega zwrotowi.

§16

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow;

2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia;

3) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4) terminowo optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez WZC;

5) braé udziat w WZC;

6) dbac o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraéiby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) uczestniczyé w WZC i bra¢ udziat w gtosowaniu;

3) uczestniczyé w pracach w wybranych przez siebie zespotach: doradczych, zadaniowo-
realizacyjnych, proponowac utworzenie nowego zespotu; uczestniczy¢ w panelach
dyskusyjnych, forach, spotkaniach bezposrednich lub internetowych dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR, organizowanych przez Zarzad LGD;

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym;

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie wydarzenia i imprezy;

6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia bezposrednio Zarzgdowi LGD,
dotyczace funkcjonowania LGD oraz pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD, na
zasadach okresSlonych w Regulaminie zgtaszania nowych inicjatyw, wnioskdéw i
postulatow dot. funkcjonowania LGD, uchwalanym przez Zarzad;

7) korzystac z urzadzen i sprzetu bedgcego wtasnoscig Stowarzyszenia z poszanowaniem.

§17

Kandydat do Stowarzyszenia skfada pisemng deklaracje cztonkowskg zawierajgca

oswiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do opfacania sktadek, a ponadto:

1) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL, ;
a w przypadku osdb, ktdére nie ukoriczyty 18 lat, pisemng zgode rodzicow na zostanie
cztonkiem i petnienie funkcji w organach (jesli dotyczy).

2) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajac takze odpis
z wtasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru, uchwate i deklaracje,
o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 lit. d e oraz pisemne upowaznienie dla osoby
reprezentujgcej jg na WZC.

O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje, na wniosek Zarzadu i po

wystuchaniu kandydata, WZC w formie uchwaty.



Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwofania do WZC. Odwotanie
nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni od daty zebrania, na ktérym nie podjeto uchwaty ws.
przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia. WZC rozpatruje odwotanie i podejmuje
uchwate, ktéra jest ostateczna.
WZC moze odmowié przyjecia w poczet cztonkdw osoby lub podmiotu, jezeli przyjecie
nowego cztonka spowodowatoby mozliwos¢ kontrolowania procesu decyzyjnego w ramach
organdéw LGD przez jedng z okreslonych grup intereséw.

§18
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna i osoba prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktdra za swojg zgoda
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia, za okazang pomoc w realizacji jego celéw, po ztozeniu
deklaracji cztonkowskiej zawierajgcej dane, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 oraz o$wiadczenie
o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.
Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.
Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.
Cztonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela
bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtaszaé do wtadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i
uchwat.
Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.
Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspierajgcego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 15.

§19
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godnosc cztonka honorowego nadaje WZC, na wniosek Zarzagdu, w formie uchwaty.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz brac udziat z gtosem doradczym w WZC.
Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 15.
Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnos$ci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkdw jako cztonka zwyczajnego.

§20

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
Moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§21

Wiadzami Stowarzyszenia s3:



w

1) Walne Zebranie Cztonkdw, zwane w statucie ,WZC”;

2) Zarzad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

§22

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa szes¢ lat i konczy sie z chwilg odbycia WZC,

na ktérym wybrane zostang nowe wtadze.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji

z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) pisemnej rezygnacji;

3) Smierci;

4) odwotania przez WZC;

5) cofniecia upowaznienia, o ktorym mowa w § 14, ust. 2, pkt 2, lit. f;

6) rezygnacji lub usuniecia z listy cztonkdw podmiotu lub osoby bedacej cztonkiem
Stowarzyszenia.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu, Rady lub Komisji Rewizyjnej przed

uptywem kadencji, ktéry wptynie na niespetnianie zapiséw wymienionych w § 28, 29 i 30,

WZC dokonuje uzupetnienia sktadu organu, na okres do konca danej kadencji.

§23

Cztonkowie Stowarzyszenia, wymienieni w § 14 ust. 2 pkt 2, majg wytgczne prawo

rekomendowania maksimum trzech kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia. Cztonkowie

Stowarzyszenia wymienieni w § 14 ust. 2 pkt 1 majg prawo rekomendowania wtasnej osoby

jako kandydata do wfadz Stowarzyszenia.

Rekomendacje powinny byé sktadane na pismie.

Rekomendacje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.

Rekomendacja powinna zawiera¢:

1) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujgcego lub imie i nazwisko o0s6b
rekomendujacych;

2) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail;

3) nazwe organu, do ktdrego rekomenduje sie danego kandydata;

4) oswiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
przez LGD oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;

5) podpis 0sd6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujgcego oraz
piecze¢ nagtdwkowg (jesli posiada).

Do rekomendacji powinien by¢ dotgczony zyciorys kandydata.

Zarzad weryfikuje kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez

kandydatéw wymogoéw formalnych okreslonych w § 28 ust. 5-8, § 29 ust. 5-7 i 10-13 oraz §

30 ust. 5-7, ustali liste kandydatow z uwzglednieniem wymaganego sktadu organu, tzn. ustali

listy wyborcze.

Wybor cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania jawnego

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg jednym gtosem.



9. Gtosy oddaje sie na wybranego kandydata znajdujgcego sie na liscie wyborczej.

10. Wybér uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie wiekszos¢
gtosujgcych cztonkéw posiadajgcych prawo gtosu.

11. Wybrani cztonkowie witadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposréd
siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie.

§24
1. Uchwaty witadz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwyktg
wiekszoscig gtoséw o0sdb uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym.
2. Jesli osoba bedaca cztonkiem/cztonkinia wiadz nie moze uczestniczyé w obradach

bezposrednio, Przewodniczgcy/Przewodniczgca organu lub Prowadzacy/Prowadzaca zebranie
moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do obrad takich oséb w formie telekonferencji lub za
pomocy sieci telefonicznych oraz teleinformatycznych, w tym poczty elektronicznej (w
uzasadnionych przypadkach).

3. Przyjecie wniosku opisanego w ust. 2 nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

4, Do oswiadczen woli oséb uczestniczgcych w obradach w formie opisanej w ust.2 stosuje
sie art. 60 Kodeksu cywilnego.

5. Protokét po obradach opisanych w ust.2 powinien zawieraé:

a) date i czas trwania obrad
b) opis uzytych metod komunikacji
c) forme identyfikacji uczestnikdw i uczestniczek posiedzenia
d) zapis, wydruk lub transkrypcje przekazywanych komunikatéw lub ich streszczenie
6. Uchwaty wtfadz stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane on-line. Sposéb organizacji
zebrania online, uczestnictwa w nim oraz gtosowania okresla oddzielny regulamin.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 25
WZC jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
WZC moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne WZC jest zwotywane przynajmniej raz w roku.
Zwyczajne WZC zwotywane jest przez Zarzad, ktéry zawiadamia cztonkéw o terminie,
miejscu i porzadku obrad listami poleconymi za potwierdzeniem odbioru lub w inny
skuteczny sposob zadeklarowany przez cztonka, co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.
5. WZC zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wtasnejinicjatywy;
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady;
3) na pisemny wniosek co najmniej 10% liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne WZC powinno sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od pisemnego
zgtoszenia zadania.
7. Porzadek nadzwyczajnego WZC ustala Zarzad lub osoby uprawnione do zgdania zwotania
takiego zebrania. Zarzagd powiadamia o nadzwyczajnym WZC w trybie okreslonym w ust. 4.
W WZC winna uczestniczy¢ co najmniej 13 cztonkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktdry nastepuje 15 minut pdzniej tego samego
dnia — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikdw, chyba ze statut
stanowi inacze;j.

PwnNPE
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8. W WZC uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym,
cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
9. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogg upowazni¢ pisemnie inng osobe do
reprezentowania ich na WZC.
§ 26
Do kompetencji WZC nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) wybdriodwotanie cztonkdw Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSR;

5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

6) wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej;

7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskdéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzagdowi;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow
zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia;

9) uchwalanie zmian Statutu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku;

12) uchwalanie regulaminu obrad WZC, regulaminu wyboréw;

13) powotywanie zespotéw doradczych, uchwalanie ich liczby i zakresu dziatania,
powotywanie kierownikéw tych zespotéw oraz uchwalanie pracy tych zespotéw.

14) opiniowanie propozycji Zarzgdu dotyczgcych projektéow strategicznych Stowarzyszenia,
na ktérych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyskaé zewnetrzne dofinansowanie;

15) nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia;

16) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR;

17) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

18) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organéw;

19) ustalanie wysokosci diet i wynagrodzen dla cztonké4w Rady i Zarzadu za okreslone
czynnosci na rzecz Stowarzyszenia;

20) upowaznienie przedstawiciela WZC do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu;

21) powofanie Biura Stowarzyszenia, ktdre stuzy realizacji celow i zadan Zarzadu oraz
Stowarzyszenia.

22) Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzgdu dotyczgcych sktadanych przez cztonkow i
zespoty wnioskow, postulatdow w sprawie funkcjonowania LGD, zgtoszonych inicjatyw,
prac zespotdw, zrealizowanych i realizowanych projektéw przez LGD.

23) WZC moze podejmowac inne uchwaty w zakresach nie wymienionych powyzej.

§27
1. WZC wyraza swe stanowisko w formie uchwat, po przeprowadzeniu gtosowania.
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8.

Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony
przez cztonka, jezeli WZC tak postanowi.
Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
nastepuje w trybie okreslonym w § 23 ust. 10.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na WZC przystuguje jeden gtos.
WZC pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze by¢
przez WZC zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty
dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia, powotywania i odwotywania
cztonkéw wtadz stowarzyszenia.
WZC po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu wybiera
Przewodniczacego i na jego wniosek Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w skfad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Z przebiegu WZC sporzadza sie protokot.
W przypadku réwnego roztozenia sie gtosow w trakcie gtosowania, decyduje glos
Przewodniczgcego Zebrania.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§28

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami WZC, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed WZC.
Zarzad moze ze swego grona wybrac Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza.
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajgcych zaciggania
zobowigzan majatkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W przypadku
nieobecnosci Prezesa, Stowarzyszenie reprezentuje Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu,
upowazniony przez Prezesa.
Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy
Zarzadu.
Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg pozostawaé z cztonkami Komisji Rewizyjnej i Rady
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia. Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia funkcji cztonka Zarzadu
i pracownika biura Stowarzyszenia.
Zarzad sktada sie z liczby co najmniej 5 do 9 cztonkdédw. W sktad Zarzadu powotuje sie

przynajmniej po jednym:

1) przedsiebiorcy lub przedstawicielu organizacji pozarzadowej lub przedstawicielu samorzadu
terytorialnego;

2) kobiecie;

3) osobie ponizej 25 roku zycia;

4) osobie powyzej 60 roku zycia.

Wyboru cztonkdw Zarzgdu nalezy tak dokonaé, aby zadna pojedyncza grupa interesu okreslona w
LSR nie mogta kontrolowa¢ podejmowanych decyzji, nie moze posiadac wiecej niz 49% gtosow.

9.

Cztonkowie Zarzadu powinni spetnia¢: posiadaé¢ wyksztatcenie wyisze lub $rednie, z
wyltgczeniem oséb do 25 r.z, ktére nie ukonczyty szkoty;
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10. Do kompetencji Zarzadu, oprdécz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia;

3) zwotywanie WZC;

4) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

5) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

6) ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia;

7) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR;

8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami;

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepiséw, w tym przyjmowanie
wnioskédw o dofinansowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach strategii;

10) opracowywanie wnioskdw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania Srodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych;

11) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

12) nadzdr nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

13) co najmniej raz do roku przygotowanie i dystrybucja wsréd cztonkdédw Stowarzyszenia
informacji o dziataniach Zarzadu;

14) zwotywanie pierwszego posiedzenia Rady;

15) w przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie
trwania kadencji Zarzad zwotuje WZC w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych;

16) powotywanie specjalistéw z danej dziedziny, zespotéw zadaniowo-realizacyjnych oraz
okreslanie ich zadan, regulamindw;

17) podejmowania decyzji o nabyciu lub zbyciu majatku nieruchomego i ruchomego,
zaciggania zobowigzan finansowych

18) zatwierdzanie LSR i zmian LSR oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentow,
w tym regulaminow i procedur konkurséw;

19) przyjmowania, opiniowania i przedktadania WZC kandydatéw na cztonkéw LGD;

20) rozpatrywania spraw spornych pomiedzy cztonkami, powstatych w trakcie dziatania
LGD, rozpatrywanie skarg;

21) przyjmowania i zmiany regulamindw wewnetrznych LGD dotyczgcych biezgcej
dziatalnosci, pracy organéw i zespotéw, standardéw dziatania, innych niz bedgce w
kompetencji Walnego Zebrania;

22) realizacji innych dziatart wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

23) okreslanie zasad zgtaszania przez cztonkow LGD wnioskow i postulatéw dotyczgcych
funkcjonowania LGD, nowych inicjatyw, z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkow
komunikacji oraz sktadanie WZC rocznych sprawozdan dotyczgcych ztozonych wnioskéw
i postulatéw oraz sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska.
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11. Zarzad realizuje swoje zadania za posrednictwem Biura Stowarzyszenia. Biuro prowadzi
sprawy Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na
rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych Stowarzyszenia.

12. Zarzad wyznacza osobe/komisje, ktérej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru wnioskdéw przez Rade oraz poprawnosci dokumentacji i
zgodnosci formalnej dokumentdow generowanych przez Rade.

RADA STOWARZYSZENIA
§29

1. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez WZC sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Rada sktada sie z przedstawicieli publicznych i prywatnych podmiotéw/osdb sektora
spotecznego i gospodarczego, ale zadna pojedyncza grupa interesu okreslona w LSR nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu
nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu.

3. Skfad Rady ustalony jest przez WZC w liczbie nie wiekszej niz 36 oséb i sktada sie z dwdch
zespotéw. Kazdy zespdt w liczbie nie wiekszej niz 18 oséb.

W sktad Zespotu Rady ds. oceny wnioskéw z okresu 2014-2020 powotuje sie przynajmniej po

jednym:

a) przedsiebiorcy;
b) kobiecie;
c) osobie ponizej 35 roku zycia.

W sktad Zespotu Rady ds. oceny wnioskdw z okresu 2023-2027 powotuje sie przynajmniej po
jednym:
a) przedstawicielu/-ce rolnikdw,
b) przedstawicielu/-ce oséb mtodych do 25 roku zycia,
c) przedstawicielu/-ce senioréw,
d) przedstawicielu/-ce KGW lub OSP,
e) sottysie/-sce,
f) przedstawicielu/-ce samorzadu lokalnego,
g) przedstawicielu/-ce organizacji pozarzagdowej,
h) przedstawicielu/-ce przedsiebiorcow,
i) przedstawicielu/-ce sSrodowiska oséb z niepetnosprawnosciami.

Sktad Rady na poziomie kazdego zespotu uwzglednia rownowage liczby cztonkéw Rady jako
mieszkancéw poszczegdlnych gmin tj. w sktadzie Rady znajdujg sie przedstawiciele wszystkich
gmin partnerskich oraz nie mniej niz 2-6ch mieszkanicow jednej gminy, niezaleznie od
reprezentowanej grupy interesu.

4, Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslinie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Cztonkowie Rady powinni:

1) posiada¢ wyksztatcenie co najmniej srednie, z wytgczeniem oséb do 25 r.z, ktére nie
ukonczyty szkoty;
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5. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub

pracownikiem LGD.

6. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej

w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z

tytutu zatrudnienia.

7. Procedura wytgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji nastepuje na

podstawie podpisywanej deklaracji bezstronnosci, zawierajgcej szczegétowe informacje o

przyczynach wykluczenia takich jak powigzania osobowe lub kapitatowe lub przez wykluczenie

na wniosek Rady.

8. Rada moze ze swego grona wybrac Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcych i Sekretarza.

9. Organizacje pracy oraz tryb obradowania okreéla Regulamin Rady.

10. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy ocena i wybdr operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia,

ktore majg byc realizowane w ramach LSR.

11. Ocena i wybér operacji, o ktédrych mowa w ust. 10, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,

podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych

do gtosowania.

12. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust.11 przystuguje podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie

prawo whniesienia protestu.

13. Rada rozpatruje ztozony protest zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady i

podejmuje uchwate o podtrzymaniu podjetej decyzji lub jej zmianie.

14. Cztonkowie Rady sg wykluczeni z oceny dotyczgcej udzielania wsparcia podmiotom, ktérego

sg reprezentantami.

KOMISJA REWIZYINA
§30

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-3 cztonkdw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin

Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé¢ z cztonkami Zarzadu i Rady
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto posiadaé wyksztatcenie co najmniej
$rednie.

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprécz innych spraw wymienionych w niniejszym
statucie, nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia;

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

3) skfadanie sprawozdarn WZC wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i zgtaszanie
whnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;

PwnPE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie WZC;
5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe, jezeli
Stowarzyszenie bedzie posiadac srodki finansowe na ten cel;
6) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami;
7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.
ROZDZIAL V
ZESPOLY STOWARZYSZENIA

§31
W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia i osobami nie bedgcymi
cztonkami oraz poszukiwania wsrdd nich inicjatyw oddolnych oraz realizacji przedsiewzie¢
WZC moze powotywac zespoty doradcze okreslone przez WZC.
Zespoty doradcze oprécz wymiany poglagdéw z podmiotami, ktérych mowa w ust. 1,
rekomendujg Zarzagdowi projekty do realizacji.
Cztonkostwo w zespole doradczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka
Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
zespotéw doradczych.
Zespotom doradczym przystuguje prawo sktadania Zarzgdowi rekomendacji, sugestii i opinii
o wszystkich biezgcych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi
inicjowania okreslonych dziatan.
Prace zespotu doradczego koordynuje cztonek Zarzgdu wskazany przez Zarzad.
Kazdy zespét doradczy liczy co najmniej 2 osoby oraz wyznacza lidera zespotu.
Spotkania zespotéw doradczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz do roku.
Spotkania zwotuje z inicjatywy lidera grupy doradczej, a koordynator — cztonek Zarzadu,
powiadamiajge o jego miejscu i terminie cztonkdw zespotu w kazdy skuteczny sposéb na co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania.
Stanowiska zespotu doradczego przyjmowane sg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na ilosé
obecnych cztonkéw zespotu.
W zespotach doradczych mogg bra¢ udziat rowniez osoby nie bedace cztonkami
stowarzyszenia.
Poza zespotami doradczymi, powotywanymi przez WZC, Zarzagd moze powotaé zespoty
zadaniowo-realizacyjne.
Zespoty zadaniowo-realizacyjne mogga skfadaé sie z cztonkéw LGD i oséb nie bedacych
cztonkami LGD. O sktadzie zespotu decyduje Zarzad.
Zespoty zadaniowo-realizacyjne powotywane sg w celu planowania, realizacji i ewaluacji
konkretnych projektow lub programéw realizowanych w LGD, okreslonych przez Zarzad lub
proponowanych przez cztonkdw LGD lub osoby spoza LGD. O utworzeniu zespotu decyduje
Zarzad.
Cztonkostwo w zespole zadaniowo-realizacyjnym jest przywilejem, a nie obowigzkiem
cztonka Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkdw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
zespotdw zadaniowo-realizacyjnych.

16



17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

Cztonkom zespotu zadaniowo-realizacyjnego przystuguje prawo do udziatu w planowaniu,
realizacji i ewaluacji konkretnych projektow lub programoéw realizowanych w LGD.
Spotkania zespotéw zadaniowo-realizacyjnych powinny odbywaé sie nie rzadziej niz raz do
roku.
Spotkania zwotuje z inicjatywy lidera grupy zadaniowo-realizacyjnego, a koordynator —
cztonek Zarzadu, powiadamia o jego miejscu i terminie cztonkdw zespotu w kazdy skuteczny
sposdb na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania.
Decyzje zespotu zadaniowo-realizacyjnego przyjmowane sg wiekszo$cig gtoséw bez wzgledu
na ilos¢ obecnych cztonkéw zespotu.
W zespotfach zadaniowo-realizacyjnych mogg braé udziat réwniez osoby nie bedgce
cztonkami stowarzyszenia.
ROZDZIAL VI
MAIJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§32

Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuig
wytacznie do realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

sktadek cztonkowskich;

dotacji;

umow sponsorskich;

darowizn;

zapisow i spadkow;

dochoddw z dziatalnosci odptatnej;

dochoddw z majatku;
Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest jednoosobowo Prezes lub
Wi iceprezes.
Nastepujgce czynnosci zarzagdu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw:
nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;
nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce.
Funduszami i majgtkiem LGD zarzadza Zarzad. Do zarzadzania funduszami i majgtkiem LGD
moze upowazni¢, w drodze uchwaty, osoby fizyczne lub prawne.

§33

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do o0sdb fizycznych.

Rozdziat VII
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBIJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§34

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony wyltgcznie przez WZC na podstawie uchwaty powzietej
wiekszoscig gtoséw obecnych na zebraniu.
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§35
1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badZ zawezeniu, na podstawie uchwaty WzZC
podjetej zwykita wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Stowarzyszenia.
2. Zinicjatywa, o ktérej mowa w ust. 1, mogg wystgpic¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.
3. Wnhniosek powinien zawieraé¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci wykazywac
spdjnosc obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zawezony obszar objety LSR.
4. \Wniosek sktada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawic¢ go na najblizszym WZC.
§36
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty WZC podjetej wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej pofowy cztonkdw Stowarzyszenia lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli WZC nie wyznaczy innych likwidatoréw.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia WZC okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
4. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze byé przekazany wytacznie na rzecz innej
organizacji pozarzagdowej nie nastawionej na zysk o celach charytatywnych zblizonych do
celdw Stowarzyszenia.

Zataczniki:
1) wzér deklaracji cztonkowskiej;

2) wzor rekomendacji osoby do organu LGD Partnerstwo Ducha Gor.
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Zatacznik Nr 1 do Statutu

DEKLARACIJA CZLtONKOWSKA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

DZiatajgaC W iMIENIU cueeueieerieieee ettt st st st s aae e e e e e nnnns

(nazwa i dane teleadresowe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej)
deklaruje cztonkostwo oraz dziatanie na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig
Rozwoju w ramach miedzysektorowego partnerstwa Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Ducha Gor.
Dane osoby podpisujacej deklaracje:

tel. stacjonarny.....cccceeeeceeveveeccee e
tel. KomOrkowy.......ccccvevveeeveveeceiececeene

Komunikatory, media spotecznosciowe (gg, Skype, facebook, twitter itp...)....c.cceceeeerennensee

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/-em sie i akceptuje zasady okreslone w statucie stowarzyszenia;

2) zobowiazuje sie do informowania wtadz podmiotu udzielajgcego mi upowaznienia do
reprezentowania podczas Walnego Zebrania Cztonkdw, o zmianach statutu, zmianach
wtadz Stowarzyszenia oraz podjetych uchwatach przez Walne Zebranie Cztonkéw;

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rejestracji w KRS,
sprawozdawczosci oraz w celach promocji dziatan Stowarzyszenia;

4) przedktadam dokumenty upowazniajgce mnie do reprezentowania podmiotu w Walnym
Zebraniu Cztonkow;

5) zobowiazuje sie do optacania sktadek lub ich odpracowania oraz bede aktywnie dziata¢
na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju;

6) reprezentuje sektor spoteczny/gospodarczy/publiczny/inne *

data i podpis
*/ niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Statutu

REKOMENDACIJA DO WtADZ
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

Rekomenduje/rekomendujemy

PANA/PANIG ouvevieeiiietce ettt ettt s b s e b et aa e e ba e e areennnaas

do o] == 11 [T UUPPPPPPRPRRN
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Goér.

1. Nazwa, dane adresowe podmiotu rekomendujgcego Ilub imie i nazwisko o0séb
rekomendujgcych:

2. Imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu

kontaktowego, adres e-mail:

4, Oswiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia, na przetwarzanie danych osobowych przez LGD oraz
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysine;j:

Wyrazam zgode na kandydowanie do

data i podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gér.

data i podpis

Oswiadczam, ze nie bytam/-em karana/-ny za przestepstwa popetnione z winy umyslnej $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

podpis 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujgcego oraz pieczec
nagtowkowa podmiotu (jesli posiada)
Zataczniki:

1) Zzyciorys kandydata (CV) — 1 szt. oraz kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
2) inne, w zaleznosci od zapisow statutu i organu — jesli dotyczy.
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