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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Ducha Gor za 2023 r.
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I. Organizacja:

Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gér
Ul. 1 Maja 9 lok. 2

58-530 Kowary

NIP: 6112663654

KRS: 0000321321

LGD Partnerstwo Ducha Gér tworzy 7 gmin wiejskich i miast o liczbie ludnosci nie przekraczajacej

10 tys. mieszkancéw: Mystakowice, Podgdrzyn, Janowice Wielkie, Karpacz, Szklarska Poreba,
Piechowice, Kowary oraz miasto Jelenia Géra.

ERYa
g L“\NN(“}

MIV ! (’é
wojewbdztwo \Ag ({\'560 Janowice
/{/ dolnoslaskie ;\/L (032\8 Wielkie
o

4 h o Szklarska Mystakowice
T\ v f% Poreba Podgorzyn
¢ 2 (J Piechowice

) H Kowary

S \”ﬂ Karpacz

obszar objety LSR
Rysunek Mapa obszaru LGD Partnerstwo Ducha Gor

Zrédto: opracowanie wiasne LGD

Il. Misja i cele LGD. Zgodnie ze Statutem:
§8

Misja stowarzyszenia
Misjg Stowarzyszenia jest wspieranie spoteczno-gospodarczego rozwoju spotecznosci lokalnych
obszaru dziatania LGD, a w szczegdlnosci:
1) zréwnowazony, zintegrowany i innowacyjny rozwdj obszaréw wiejskich i miejskich z
uwzglednieniem nalezytej ochrony S$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-
kulturowych, rozwoju zasobdw ludzkich, i rozwoju gospodarczego i rolniczego;
2) rozwdj i promocja obszaru dziatania LGD, poprawa jego konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania,
prowadzenia dziatalnosci pozarzagdowej, publicznej, gospodarczej i spotecznej;
3) rozwdj obszaru dziatania LGD w oparciu o oddolne dziatania mieszkanicow, aktywizacje, wtgczanie
Srodowisk w niekorzystnej sytuacji, w tym miodziezy do 25 Ilat, senioréw, oséb z
niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb poszukujgcych pracy, rolnikéw niskotowarowych;
4) stymulowanie inteligentnego rozwoju, innowacji, cyfryzacji, wykorzystania potencjatu
endogenicznego zachecanie do wspotpracy lokalnych srodowisk.

§9
Cele Stowarzyszenia
1.  Opracowanie, aktualizacja i realizacja LSR dla  obszaru dziatania LGD.
2. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci



aktywizowanie i witgczanie w dziatania mieszkancéw wsi i miast obszaru dziatania LGD oraz
lokalnych spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy do 25 lat, senioréw, grup w
niekorzystnej sytuacji: kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb poszukujgcych pracy, rolnikéw
niskotowarowych.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania  wspomagajagce  rozwdj demokracji oraz  spoteczenstwa  demokratycznego.
4. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktdw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami, jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej.

5. Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji, a w szczegdlnosci dziatania dla rozwoju
produktéw tradycyjnych, lokalnych i regionalnych oraz dziedzictwa kulturowego i lokalnej
tozsamosci.

6. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

7. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zapobieganie marginalizacji.

8. Dziatalnos¢ charytatywna.

9. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwijanie $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

10. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
migrantéw.

11. Ochrona i promocja zdrowia.

12. Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, oséb poszukujacych pracy.

14. Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

15. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

16. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, rolnikow
oraz zielonej gospodarki; rozwdj wspdtpracy na rynku lokalnym, w tym poprzez tworzenie i
rozw0j krétkich tancuchéw dostaw, wzmacnianie zrzeszania sie przedsiebiorcow i rolnikow,
marek lokalnych oraz zrbwnowazony rozwaj przedsiebiorczosci, rolnictwa, biogospodarki.

17. Dziatalno$¢ wspomagajagca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan w praktyce.

18. Poprawa dostepu mieszkancéw do ustug, produktdw i matej infrastruktury publicznej.
19. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie; wzmacnianie programoéw

edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego.

20. Wspieranie, aktywizacja i wtgczenie spoteczne dzieci i mtodziezy.

21. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, promowanie zdrowego stylu zycia.
22. Ekologia i ochrona bioréznorodnosci oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
23. Turystyka i krajoznawstwo, w szczegdlnosci wspieranie i promowanie ekoturystyki, turystyki
kulturowej, turystyki aktywnej; dziatania na rzecz rozwoju i promocji zasobdéw lokalnych,
produktéw i ustug.

24. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

25. Ratownictwo i ochrona ludnosci.



26. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

27. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw.

28. Promocja i organizacja wolontariatu.

29. Pomoc Polonii i Polakom za granica.

30. Dziatalnos$é na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych.

31. Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica.

32. Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

33. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

34. Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w ust.
1-33.

35. Dziatania na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek Iub orientacje
seksualng, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

36. Wspieranie zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej z uwzglednieniem 17 celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a
takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkéd”.

lll. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Rodzaj .
Lp. dokumentu Regulowane kwestie
Minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261) oraz ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378).
Dodatkowo Statut reguluje m.in. nastepujace kwestie:
organ nadzoru — Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego;
ograniczenia dotyczgce mozliwosci tagczenia réznych funkcji w LGD;
Rada Stowarzyszenia — organ odpowiedzialny za wybdr operacji; statut okresla
Statut LGD szczegdtowo kompetencje i zakres dziatalnosci Rady, parytety jakie organ musi
(dok ¢ spetniaé; okresla réwniez wymagane doswiadczenie cztonkéw Rady w zakresie
okumen
1 wymaga realizacji projektéw, ich oceny oraz znajomosci PROW 2014-2020, potwierdzone
przyjecia odpowiednimi dokumentami (Swiadectwa, poreczenia od pracodawcéw, umowy
uchwatg WZ(C) etc.);
organem upowaznionym do uchwalenia LSR, jej aktualizacji oraz pozostatych
dokumentdw wymaganych do wniosku o przyznanie wsparcia na realizacje LSR—
regulamindw, procedur, kryteridw wyboru operacji etc. — jest Walne Zebranie
Cztonkdéw LGD;
zawiera uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw Rady w
wyborze (w tym przestanki do wytgczenia z oceny operacji);




zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

wymagane doswiadczenie cztonkdw Rady w zakresie realizacji projektéw, ich oceny

oraz znajomos$ci PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami
(Swiadectwa, poreczenia od pracodawcéw, umowy etc.);

zawiera szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady LGD, w tym

sposoéb i czas informowania cztonkdw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentdéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.;

zawiera szczegdtowe rozwigzania dotyczgce wytaczenia cztonka Rady z oceny

Regulamin .
Rady LGD operacji;
dziatania dyscyplinujgce wobec cztonkéw/reprezentantdw, ktérzy systematycznie
(dokument . . . . . . .
Wwymaga nie biorg udziatu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub tez podczas dokonywania
przyjecia oceny wnioskdw nie stosujg zatwierdzonych kryteriow — mechanizm zmian w
uchwatg WzC) sktadzie organu decyzyjnego, usuniecie cztonka/reprezentanta, przeprowadzenie
wybordow uzupetniajgcych;
zawiera szczegbétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
(ocena wnioskéw, sposéb podziatu wnioskéw do oceny pomiedzy cztonkéw organu,
zasady dokumentowania oceny, wzory dokumentéw);
zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego.
zawiera szczegdtowe zapisy dotyczgce zgtaszania kandydatéw: wymagane
dokumenty, terminy i sposdb dostarczenia dokumentéw;
Regulamin zawiera szczegotowe zapisy dotyczace sktadu rady - liczby cztonkédw oraz liczby

wyboréw Rady
LGD

przedstawicieli z poszczegdlnych partnerskich gmin oraz sektoréw;

zawiera zapisy majgce na celu zachowanie wszystkich wymaganych parytetéw oraz
niedopuszczenie do przewagi ktérejkolwiek z grup intereséw (rozumianej jako

(dokument
wymaga przedstawiciele sektoréw oraz gmin); zadna z grup interesdw nie przekracza 49%
przyjecia sktadu Rady, sektor publiczny nie przekracza 30% cztonkéw Rady;
uchwatg WzC) ] ) )
- zawiera szczeg6towg procedure wyborédw czionkéw rady, gwarantujaca
zachowanie powyzszych zasad — sposobu oddawania gtoséw, zasad waznosci
gtosow;
Regulamin zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw;
biura LGD
uprawnienia kierownika biura, a takze zakres obowigzkdw oraz wymagane
(dokument doswiadczenie na tym stanowisku w zakresie realizacji projektdw, znajomosci PROW
wymaga 2014-2020 oraz w zarzadzaniu realizacjg LSR na lata 2007-2013, potwierdzone
przyjecia d iednimi dok tami (dypl swiadect tc);
uchwata WZC) odpowiednimi dokumentami (dyplomy, Swiadectwa, umowy etc.);




uprawnienia pracownikow biura, a takze zakres obowigzkéw oraz wymagane

doswiadczenie na tym stanowisku w zakresie realizacji projektdw, znajomosci PROW
2014-2020 oraz w zarzadzaniu realizacjg LSR na lata 2007-2013, potwierdzone
odpowiednimi dokumentami (dyplomy, Swiadectwa, umowy etc.);

zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD, uwzgledniajgce zasady

bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych;
opis metody oceny efektywnosci Swiadczonego przez pracownikéw doradztwa;

przewiduje uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje i kompetencje

pracownikéw biura; odpowiadajgce na potrzeby wynikajace z realizacji LSR oraz z
wyzwan jakie przed LGD stawia instrument RLKS.

szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC; w tym sposéb

Regulamin informowania cztonkéw o posiedzeniach, porzadku obrad WZC oraz dostarczania
WZC LGD dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.;
(dokument
wymaga zasady dotyczace waznosci posiedzenia WZC;
przyjecia .
zasady dotyczace przebiegu WZC;
uchwatg WZC) y dotyczace p &
zasady prowadzenia i protokotowania posiedzen WZC.
szczegbtowe zasady powotywania i wyboru cztonkéw Komisji;
Regulamin wymagane doswiadczenie cztonkdw Komisji w zakresie realizacji projektéw oraz
Kom.isji. _ znajomoséci PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami
Rewizyjne] (Swiadectwa, umowy, dyplomy etc.);
(dokument
wymaga szczeg6towe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji;
przyjecia
uchwata WZC) zasady prowadzenia dziatart kontrolnych;
zasady prowadzenia i protokotowania posiedzer Komisji.
wymagane doswiadczenie cztonkdéw Zarzadu w zakresie realizacji projektéw oraz
znajomosci PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami
Regulamin

Zarzadu LGD

(Swiadectwa, poreczenia od pracodawcow, umowy etc.);

zawiera szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Zarzagdu LGD, w tym

(dokument sposoéb i czas informowania cztonkdw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
gé:}:f; dokumentdéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.;
uchwatg WZC) zasady protokotowania posiedzen zarzadu,

podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu.
Regula,mln zawiera szczegotowe zapisy dotyczgce zgtaszania kandydatdw: wymagane
wyboréw

Zarzadu LGD

dokumenty, terminy i sposdb dostarczenia dokumentéw;




(dokument
wymaga
przyjecia
uchwatg WZC)

zawiera szczegotowe zapisy dotyczgce sktadu zarzadu - liczby cztonkdw oraz liczby
przedstawicieli z poszczegdélnych partnerskich gmin oraz sektorow;

zawiera zapisy majgce na celu zachowanie wszystkich wymaganych parytetéw oraz

niedopuszczenie do przewagi ktérejkolwiek z grup intereséw (rozumiane] jako
przedstawiciele sektoréw oraz gmin); zadna z grup interesdw nie przekracza 49%
sktadu Zarzadu, sektor publiczny nie przekracza 30% cztonkéw Zarzadu;

zawiera szczegétowy procedure wybordw cztonkdw zarzadu, gwarantujaca

zachowanie powyzszych zasad — sposobu oddawania gtoséw, zasad waznosci

gto

sOw.

IV. Organy LGD Partnerstwo Ducha Gér

Cztonkowie Zarzadu LGD:

Lp. |Imie i nazwisko Gmina funkcja Reprezentowany podmiot Sektor
1 |Dorota Goetz Janowice Wielkie |Prezes Goetz-Consulting Dorota Goetz |gospodarczy
Wiceprezes |Agencja Inicjatyw
Marcin Sobaszek Jelenia Géra P genc) i jaty ) gospodarczy
Szkoleniowych Marcin Sobaszek
3 |Agata Skowroniska Szklarska Poreba |Skarbnik Miasto Szklarska Poreba publiczny
4 . » o Sekretarz  |Ewa Gralik-Zmudziiska Doradca
Ewa Gralik-Zmudzinska (Jelenia Gora o . . gospodarczy
Administracyjny Rozwoju
5 o Cztonek . .
Izabela Smulko Jelenia Géra mieszkaniec spoteczny
Zarzadu
6 . . Cztonek . . .
Grzegorz Truchanowicz |Mystakowice Gmina Mystakowice publiczny
Zarzadu
7 . Cztonek Ustugi Informatyczne Tomasz
Tomasz Koztowski Karpacz . gospodarczy
Zarzadu Koztowski
8 . . Cztonek )
Pawet Lalewicz Mystakowice T-LAB Pawet Lalewicz gospodarczy
Zarzadu
Cztonkowie Rady LGD:
Lp |Imie i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor
1 |Katarzyna Dobiecka |Karpacz Gmina Karpacz publiczny
2 |DianaJonkisz Karpacz Diana Jonkisz mieszkanicy
3 |JanKlejps Piechowice Piekarnia UliJanka gospodarczy
4 |Alicja Kozak-Halota  [Janowice Wielkie |Akademia Dziatah Wszelakich ,Pozytywka”  |gospodarczy
5 |Barttfomiej Krawicz Janowice Wielkie |PUH Barttomiej Krawicz gospodarczy
6 |Karolina Marczewska |Mystakowice Gmina Mystakowice publiczny
7 |Maja Naumowicz- . . .
. Szklarska Poreba |Pracownia RUBIN Maja Naumowicz gospodarczy
Murawiak
Maria Patejuk-Stenzel |Mystakowice Koto Rolnicze Mystakowice spoteczny
L Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila gospodarczy,
Kamila Pietraszek Kowary . ]
Pietraszek rolnik




10 |Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary publiczny
11 |Zdzistaw Ratajski Podgdrzyn Stowarzyszenie Nasze Marczyce spoteczny
12 |Lech Rebisz Piechowice Klub Logiczny spoteczny
13 Sokolinski Grzegorz |Szklarska Poreba Karkonoska Lokalna Organizacja spoteczny
Turystyczna

14 |Krzysztof Szwatek Podgdrzyn Stowarzyszenie Karkonoskie Zachetmie spoteczny
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej LGD:
Lp (Imie i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor
1 |[Barbara Rézycka- . . . .

, Mystakowice KGW w Bobrowie i Wojanowie spoteczny

Jaskdlska

2 |Dorota Dudzik Mystakowice KGW , Debowe Babki” spoteczny
3 |Dorota Wisniewska Piechowice mieszkaniec spoteczny

Rada ds. oceny wnioskéw Programu ,,Dziataj Lokalnie” 2023

Lp |Imie i nazwisko

Gmina

Reprezentowany podmiot

1 [Maja Naumowicz-Murawiak |Szklarska Poreba Pracownia RUBIN Maja Naumowicz

2 |Monika Paterka Mystakowice Gmina Mystakowice

3 |Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary

4 |Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz

5 |Krzysztof Szwatek Podgdrzyn Stowarzyszenie Karkonoskie Zachetmie

V. Zespoty LGD Partnerstwo Ducha Goér:

Zespoty maja charakter doradczy oraz realizacyjny. Zespdt ds. samorzaddéw petni funkcje wytacznie
doradcza, pozostate maja charakter realizacyjny, tj. cztonkowie biorg dziat nie tylko w wyznaczaniu
kierunkow, ale réwniez angazujg sie w realizacje dziatan i projektow.

Zespot ds. samorzadow
Zespot sktada sie z przedstawicieli samorzadéw, petni funkcje doradcza.

Lp |Imie i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor
1 |Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz publiczny
2 |Agnieszka Gwdzid? Szklarska Poreba |Gmina Szklarska Poreba publiczny
3 |Grzegorz . . . .

. Mystakowice Gmina Mystakowice publiczny

Truchanowicz

4 |Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary publiczny
5 |Kamil Kowalski Janowice Wielkie |Gmina Janowice Wielkie publiczny
6 |Kamila Misztela Piechowice Gmina Piechowice publiczny
7 |Ewa Szturo Podgdrzyn Gmina Podgérzyn publiczny
8 |Beata Wdjtowicz Jelenia Géra Miasto Jelenia Gdra publiczny




Zespot ds. senioréw

Zespot sktada sie z przedstawicieli senioréw z poszczegdlnych gmin i wsi, petni funkcje konsultacyjna
oraz realizacyjng. LGD prowadzi od wielu lat aktywizacje srodowisk seniorow. W wyniku dziatain LGD
od 2016 r. powstato 8 Rad Senioréw, ktdre staty sie poczgtkiem wspédtpracy senioréw w regionie oraz
podstawg dziatania zespotu ds. senioréw, w ktérym znajdujg sie liderzy-seniorzy. Majg realny wptyw
na realizowane projektu w tym zakresie, planuja i realizuja.

Lp |Imieinazwisko Miejscowos¢ Reprezentowany podmiot Sektor

1 |Zdzistaw Ratajski Marczyce Stowarzyszenie Nasze Marczyce spoteczny

) , Stowarzyszenie ,,Pogérze” i Koto
Danuta Szymajda Podgdrzyn Lo ) . |spoteczny
Gospodyn Wiejskich w Podgdrzynie

3 . ) o Stowarzyszenie Kota Gospodyn
Teresa Wierzbicka Mitkow S ) ., spoteczny
Wiejskich ,,Mitkowianie
4 |Barabara Rdzycka- o, Koto Gospodyn Wiejskich Wojandow-
, Wojanéw , spoteczny
Jaskoélska Bobrow
5 ) Stowarzyszenie ,,Nasz Sciegny — moja
Beata Goryluk Sciegny o y BNy : spoteczny
wies
6 |Celina Biatowas Mystakowice GOK Klub Seniora publiczny
7 |Krystyna Pisarska Janowice Wielkie [Swietlica ,,Rudawy” Janowice Wielkie |publiczny
8 Koto Gospodyn Wiejskich
Anna Glinska Przesieka . P y. ! spoteczny
,Przesieczanki”
9 |lrena Kubera Szklarska Poreba |Uniwersytet Il wieku spoteczny
10 |Danuta Bunij Kowary Miejska biblioteka Publiczna publiczny
11 |Katarzyna Miller Dabrowica Sottyska publiczny
12 |Robert Balcerek Zachetmie Sottys publiczny
13 |Pawet Lalewicz Mystakowice IT-LAB Pawet Lalewicz gospodarczy
14 |Danuta Sadownik Jelenia Géra Fundacja Aktywni XXI spoteczny
15 L Centrum Terapeutyczno-Edukacyjne
Matgorzata Pokosz Jelenia Géra gospodarczy

Ignis Matgorzata Pokosz

16 |Marianna Ostrowska Mystakowice GOK Mystakowice publiczny

Zespot ds. Karkonoskiej Marki Lokalnej

Zespot sktada sie z uzytkownikdw marki lokalnej, ktorzy angazujg sie w biezgce dziatania KML. Sktada
sie z grupy roboczej oraz uzytkownikdw najczesciej uczestniczacych w spotkaniach uzytkownikow.
Odbyto sie 19 spotkan grupy roboczej oraz wspdlnych spotkan uzytkownikow.

Lp |Imiei nazwisko Miejscowos¢ Reprezentowany podmiot Sektor

1 |Grzegorz Wojtunik — grupa . L
Mystakowice Siedlisko Pstraga gospodarczy
robocza

2 |Regina Chrzescijaniska — grupa o ) . )
b Jelenia Géra Wydawnictwo-Poligrafia AD REM |gospodarczy
robocza

3 |Dorota Goetz — grupa robocza |Trzcirisko LGD Partnerstwo Ducha Gér spoteczny

Ewa Gralik-Zmudzidska — o ) )
Jelenia Géra Restauracja U Ducha Gor gospodarczy
grupa robocza




5 |Beata Makutynowicz Karpacz rzemieslniczka spoteczny
6 |Jarostaw Szczyzowski Jezéw Sudecki |Sudecka Kraina gospodarczy
5 . FUNDACJA KULTURY | SZTUKI -
Jan Gatek Mystakowice . spoteczny
"OCALIC PRZED ZAPOMNIENIEM"
6 |Barbara Sokotowska Kowary rzemieslniczka spoteczny
7 |Zygfryd Szygula Karpacz KLT s.c. Z. Szygula, K. Szygula gospodarczy
8 |Mateusz Hochét Szklarska Poreba|Browar Mariental gospodarczy
9 . . . Gingantei s.c. A.Koralewska, K.
Agnieszka Koralewska Piechowice gospodarczy
Gadomska
10 [Jolanta Pigtkowska Podgdrzyn rzemieslniczka spoteczny
11 |Ewa Sidor Podgdrzyn rzemieslniczka spoteczny
12 ) tomnicka Hala Mleczna, Golddom
Aleksandra Sokotowska tomnica . ) gospodarczy
Daniel Sokotowski
13 |Marek Bartnik Mitkow pszczelarz gospodarczy
14 |Kamila Pietraszek Kowary Gospodarstwo Rolne ,,Widok” gospodarczy
15 |Agnieszka Rozenek Szklarska Poreba|Miasto Szklarska Poreba publiczny
16 |[Jan Klejps Piechowice Piekarnia ,,Ulijanka” gospodarczy
Zespot ds. kwartalnika ,,Z Krainy Ducha Gor”

Zespot kwartalnika sktada sie w czesci z profesjonalnych dziennikarzy oraz fotograféw, co pozwala

utrzymac wysoki merytoryczny i wizualny poziom publikacji.

Lp |Imie i nazwisko Funkcja

1 |Dorota Goetz Redaktor naczelna

2 |Daniel Antosik — koordynator Redaktor prowadzacy

3 |Leszek Kosiorowski Dziennikarz, fotograf

4 |Joanna Cychol dziennikarka

5 |Ewa Kiraga-Wdjcik dziennikarka

6 |Jarostaw Szczyzowski Przewodnik Sudecki, autor ksigzek
7 |Olga Szczyzowska Przewodniczka Sudecka

8 |Grzegorz Truchanowicz Fotograf

Zespot ds. Festiwalu Ducha Gor

Lp |Imie i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor

1 |Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz publiczny
2 |Agnieszka Rozenek Szklarska Poreba |Gmina Szklarska Poreba publiczny
3 |Greegorz . Mystakowice Gmina Mystakowice publiczny

Truchanowicz

4 |Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary publiczny
5 |Kamila Misztela Piechowice Gmina Piechowice publiczny
6 |Ewa Szturo Podgdrzyn Gmina Podgérzyn publiczny
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Pracownicy LGD i funkcjonowanie
LGD zatrudniato w 2023 r. $rednio 2,2 osoby. Prowadzony jest portal internetowy www.duchgor.org,

zawierajgcy liczne podstrony, aktualnosci, dokumenty, procedury, wyniki kontroli. Prowadzone s3
rowniez bazy zrealizowanych projektow:
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20.html,
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-wlasne-lgd.html,
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-stale.html,

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2007-13.html.

LGD prowadezito kilka profili FB:

LGD Partnerstwo Ducha Goér

Karkonosze Slow

Janowickie Opowiesci - Partnerstwo PAFW Janowice Wielkie

Do realizacji licznych zadan LGD zatrudnia wspotpracownikéow i/lub zleca zadania na zewnatrz np.
ksiegowosé, ustugi informatyczne, opracowania, ustugi specjalistyczne, ktérych koszty sg pokrywane
ze srodkéw PROW 2014-2020 (dot. zadan w ramach umowy ramowej LGD na wdrazanie LSR oraz
kosztow biezgcych i aktywizacji) lub sSrodkéw pozyskanych z innych projektéw zewnetrznych.

VI. Dziatalno$¢ organéw LGD w roku 2023:

1. Walne Zebrania Cztonkéw (WZC) oraz podjete uchwaty

W 2023 r. odbyty sie 4 posiedzenia WZC, podjeto 22 uchwaty.

REJESTR POSIEDZEN | UCHWAL 2023
Walne Zebranie Cztonkow Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

DATA NUMER TYTUL — W SPRAWIE

18.01.2023 | 01/01/2023 | W sprawie przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
GOr:

. Siedlisko Pstragga Grzegorz Wojtunik

. Restauracja ,,U Ducha Gor” s.c. Marek topatka, Marcin topatka

. Koto Gospodyn Wiejskich w Przesiece ,,Przesieczanki”

. Koto Gospodyn Wiejskich w Dagbrowicy ,, Debowe Babki”

. Danuta Bunij

o Ul WN R

. Ewa Gralik-Zmudzinska
7. Dorota Wisniewska

02/01/2023 | W sprawie powotania Zespotu Sterujgcego ds. Lokalnej Strategii Rozwoju
Wspieranej przez Spotecznos$¢ LGD Partnerstwo Ducha Gér na lata 2023-2027
(29):

1. Marcin Sobaszek - zarzad, przedsiebiorca, NGO

2. Jedrzej Wasiak-Poniatowski - UE Wroctaw

3. Ewa Szturo - zarzad, samorzad lokalny

4. Pawet Lalewicz - IT LAB, cyfryzacja

11



http://www.duchgor.org/
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-wlasne-lgd.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-stale.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2007-13.html
https://www.facebook.com/LGDDuchGor
https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow

5. Gabriela Stefanowicz - TV Strimeo

6. Olga Orlinska- Szczyzowska - przewodniczka, Muzeum Hauptmanna
7. Leszek Kosiorowski — Stowarzyszenie Bieg Piastéw, firma wtasna

8. Marianna Ostrowska - GOK Mystakowice

9. Aleksandra Mikicka-Hobgarska — Naturalnie Aleksandra Mikicka-Hobgarska
10. Anita Kaczmarska - MOKSIAL

11. Dariusz Kalifski - MOK Kowary

12. Danuta Bunij - biblioteka Kowary

13. Aleksandra Parkitna - rolniczka

14. Zdzistaw Ratajski — Gminna i Powiatowa Rada Senioréw

15. Barbara Rdzycka-Jaskdlska — KGW Wojanéw-Bobréw

16. Katarzyna Miller — sottyska Dgbrowicy

17. Regina Chrzescijaniska - KML i ADREM

18. Grzegorz Wojtunik - KML i Siedlisko Pstrgga

19. Jarostaw Szczyzowski - przewodnik sudecki, Sudecka Kraina

20. Dorota Goetz - zarzad

28.02.2023

01/02/2023

W sprawie przyjecia nowych cztonkdéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
Gor:

1. Katarzyna Miller

2. Stowarzyszenie Sciegny Moja Wie$

02/02/2023

W sprawie zmian statutu

03/02/2022

W sprawie przekazania do uzytkowania chromebookdéw organizacjom
pozarzagdowym/softysom w celu cyfrowej edukacji seniorow, z Programu
Aktywni+, edycja 2022:

. Uniwersytet Ill Wieku — Szklarska Poreba — 5 szt.

. Stowarzyszenie Kota Gospodyn Mitkowianie — Mitkdw — 5 szt.

. Stowarzyszenie Przyjaciot Podgérzyna ,,Pogérze” — Podgorzyn — 3 szt.

. Stowarzyszenie Nasze Marczyce — Marczyce — 3 szt.

. Stowarzyszenie Sciegny Moja Wie$ — Sciegny — 3 szt.

. Miejska Biblioteka Publiczna w Kowarach — Kowary — 3 szt.

. Stowarzyszenie Goéry Szalonych Mozliwosci — Janowice Wielkie — 3 szt.

. Stowarzyszenie Senior — Mystakowice — 3 szt.

O 00 N OO U B W N B

. Sottys Wsi Zachetmie — 3 szt.

10. Sottys Wsi Dagbrowica — 3 szt.

11. Stowarzyszenie Wojanéw-Bobréw — 3 szt.

12. Koto Gospodyn Wiejskich ,,Przesieczanki” — 3 szt.

30.05.2023

01/05/2023

W sprawie przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
Gor:

1. Jakub Eliasz (sektor spoteczny)

2. Izabela Smulko (sektor spoteczny)

3. Ustugi Informatyczne Tomasz Koztowski (sektor gospodarczy)

4. TOTAL BURY AGNIESZKA PLESZCZYNSKA (sektor gospodarczy)

5. PHYSIO HOUSE SOKOLIK Daniel Sadowski (sektor gospodarczy)

6. Ustugi Artystyczne Barttomiej Drak (sektor gospodarczy)
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7. Elektrykiem po Karkonoszach Bartosz Pietruszkiewicz (sektor gospodarczy)
8. Dariusz Kawecki — Osrodek Donkey-Trekkingu Osla Dolina (sektor
gospodarczy)

9. Uroczysko Trzcirisko Monika Gtowacka (sektor gospodarczy)

10. IT-LAB Pawet Lalewicz (sektor gospodarczy)

11. PCKK Jolanta Ratynska (sektor gospodarczy)

12. Miejska Biblioteka Publiczna w Kowarach (sektor publiczny)

13. Miejski Osrodek Kultury w Kowarach (sektor publiczny)

14. Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej (sektor publiczny)
15. Fundacja Kultury i Sztuki ,Ocali¢ Przed Zapomnieniem (sektor spoteczny)
16. Sudecka Kraina Jarostaw Szczyzowski (sektor gospodarczy)

17. MANDALA KATARZYNA KONCEWICZ (sektor gospodarczy)

18. Naturalnie Aleksandra Mikicka-Hobgarska (sektor gospodarczy)

19. Robert Blcerek (sektor spoteczny)

20. PLAN Jadwiga Fronia, Rafat Fronia s.c. (sektor gospodarczy)

21. Jan Klejps (sektor spoteczny)

22. Lucyna Kornobys (sektor spoteczny)

23. Koto Gospodyn Wiejskich w Mystakowicach (sektor spoteczny)

KGW w Mystakowicach przyjmuje sie jako koto utworzone i zarejestrowane w
ARIMR.

10
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02/05/2023 | W sprawie skres$lenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
Gor:
1. Stowarzyszenie "Lokalni - Niebanalni" w Szklarskiej Porebie,
2. KGW w Mystakowicach (dziatajgce w ramach Kétka Rolniczego)

03/05/2023 | W sprawie aktualizacji wykazu Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo
Ducha Gér.

04/05/2023 | W sprawie zmian statutu.

05/05/2023 | W sprawie przyjecia kryteriow Smart Village.

06/05/2023 | W sprawie wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gér

07/05/2023 | W sprawie wyboru Zespotu Rady ds. oceny wnioskéow z okresu 2014-2020

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor:

1. Katarzyna Dobiecka - Gmina Karpacz (sektor publiczny), Gmina Karpacz

2. Grzegorz Sokolinski - Karkonoska Lokalna Organizacja Turystyczna (sektor
spoteczny, NGO), Gmina Szklarska Poreba

3. Karolina Marczewska - Gmina Mystakowice (sektor publiczny), Gmina
Mystakowice

4. Anna Pyzik - Gmina Kowary (sektor publiczny), Gmina Kowary

5. Maja Naumowicz-Murawiak - Pracownia RUBIN Maja Naumowicz (sektor
gospodarczy), Gmina Szklarska Poreba

6. Diana Jonkisz - Karpacz (mieszkancy), Gmina Karpacz

7. Kamila Pietraszek - Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila Pietraszek (sektor
publiczny), Gmina Kowary

8. Barttomiej Krawicz - PUH Barttomiej Krawicz (sektor gospodarczy), Gmina
Janowice Wielkie
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9. Alicja Kozak - Akademia Dziatan Wszelakich ,Pozytywka” (sektor
gospodarczy), Gmina Janowice Wielkie

10. Maria Patejuk-Stenzel - Koto Gospodyn Wiejskicg w Mystakowicach (sektor
spoteczny, NGO), Gmina Mystakowice

11. Jan Klejps - Piekarnia UliJanka (sektor gospodarczy), Gmina Piechowice

12. Lech Rebisz - Klub Logiczny (sektor spoteczny, NGO), Gmina Piechowice
13. Krzysztof Szwatek - Stowarzyszenie Karkonoskie Zachetmie (sektor
spoteczny, NGO), Gmina Podgdrzyn

14. Zdzistaw Ratajski - Stowarzyszenie Nasze Marczyce (sektor spoteczny,
NGO), Gmina Podgérzyn

14

08/05/2023

W sprawie wyboru Zespotu Rady ds. oceny wnioskdéw z okresu 2023-2027
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor:
1. Katarzyna Dobiecka - Gmina Karpacz (sektor publiczny), Gmina Karpacz

2. Zygfryd Szygula - KLT Zygfryd Szygula Kornelia Szygula s.c. (sektor
gospodarczy), Gmina Karpacz

3. Grzegorz Sokolifski - KSIEGARNIA LIBRA — S.C JOLANTA SOKOLINSKA,
GRZEGORZ SOKOLINSKI (sektor gospodarczy), Gmina Szklarska Poreba

4. Maja Naumowicz-Murawiak - Pracownia RUBIN Maja Naumowicz (sektor
gospodarczy), Gmina Szklarska Poreba

5. Monika Paterka - Gmina Mystakowice (sektor publiczny), Gmina
Mystakowice

6. Maria Patejuk-Stenzel - Koto Gospodyn Wiejskicg w Mystakowicach (sektor
spoteczny, NGO), Gmina Mystakowice

7. Katarzyna Miller — Sottyska (sektor publiczny), Gmina Mystakowice

8. Anna Pyzik - Gmina Kowary (sektor publiczny), Gmina Kowary

9. Jakub Eliasz — Kowary (mieszkaniec, sektor spoteczny), Gmina Kowary

10. Kamila Pietraszek - Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila Pietraszek (sektor
publiczny), Gmina Kowary

11. Barttomiej Krawicz - PUH Barttomiej Krawicz (sektor gospodarczy),
Gmina Janowice Wielkie

12. Krzysztof Zawadzki - Gmina Janowice Wielkie (sektor publiczny), Gmina
Janowice Wielkie

13. Jan Klejps — Piechowice (mieszkaniec, sektor spoteczny), Gmina Piechowice

14. Lech Rebisz - Klub Logiczny (sektor spoteczny, NGO), Gmina Piechowice
15. Zdzistaw Ratajski - Stowarzyszenie Nasze Marczyce (sektor spoteczny,
NGO), Gmina Podgérzyn

16. Krzysztof Szwatek - Stowarzyszenie Karkonoskie Zachetmie (sektor
spoteczny, NGO), Gmina Podgorzyn

17. Lucyna Kornobys - Jelenia Géra (mieszkaniec, sektor spoteczny), Miasto
Jelenia Géra

18. Michat Guz -Miasto Jelenia Godra, ZIT AJ (sektor publiczny), Miasto Jelenia
Goéra

09/05/2023

W sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
Gor:
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1. Barbara Rézycka-Jaskdlska
2. Dorota Dudzik
3. Dorota Wisniewska

15 10/05/2023 | W sprawie przyjecia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata na lata 2023-2027(29)

16 | 30.06.2023 | 01/06/2023 | W sprawie skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
GOr o0sob:
1. tukasz Janke,
2. Rafat Kotylak,
3. Jacek Ogrodowczyk.

17 02/06/2023 | W sprawie przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
Gor:
1. KO PROJEKTY KATARZYNA CHOJNACKA (sektor gospodarczy)

18 03/06/2023 | W sprawie przyjecia wykazu Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha
Gor

19 04/06/2023 | W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022

20 05/06/2023 | W sprawie Udzielenia Absolutorium Zarzgdowi LGD Partnerstwo Ducha Gor za
rok 2022.

21 06/06/2023 | W sprawie przyjecia sprawozdania merytorycznego LGD Partnerstwo Ducha
GOr za rok 2022

22 07/06/2023 | W sprawie zmian w Lokalne] Strategii Rozwoju (LSR) 2014-2020 (wersja 1.15)

Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gér

2. Posiedzenia zarzadu:

W 2023 r. odbyto sie 8 posiedzen zarzagdu, podjeto 12 uchwat.

REJESTR POSIEDZEN i UCHWAL 2023

Zarzad Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gor

Ip DATA NUMER TYTUL — W SPRAWIE

1 | 09.01.2023 01/01/2023 | W sprawie ogtoszenia konkursu w zakresie Inkubator Przetworstwa.

2 | 06.02.2023 | 01/02/2023 | W sprawie przyjecia nowego brzmienia Statutu i przedtozenia go Walnemu
Zebraniu Cztonkéw LGD w dniu 28.02.2023 r.

02/02/2023 | W sprawie przyjecia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie Planu

Komunikacji, wersja 1.14 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (LSR) Partnerstwa Ducha Gor na lata 2014-2020 (2023)
obejmujacej obszar gmin: Mystakowice, Podgdrzyn, Janowice Wielkie,
Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poreba, Jelenia Géra w tekscie
jednolitym, uwzgledniajgcym zmiany, stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

3 | 06.03.2023 | 01/03/2023 | W sprawie przyjecia korekty zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie

Planu Komunikacji, wersja 1.14 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ (LSR) Partnerstwa Ducha Gor na lata 2014-2020 (2023)
obejmujacej obszar gmin: Mystakowice, Podgodrzyn, Janowice Wielkie,
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Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poreba, Jelenia Géra w tekscie
jednolitym, uwzgledniajgcym zmiany, stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.
13.03.2023 | 01/03/2023 | W sprawie przyjecia nowego brzmienia Statutu i przedtozenia go Walnemu
Zebraniu Cztonkéw LGD w dniu 30.05.2023 r.
02/03/2023 | W sprawie przyjecia zmian w Procedurze dot. projektdw grantowych, wersja
1.4, dot. dostosowania tych dokumentéw do ogtoszenia konkursu w zakresie
przedsiewziecia lll.1.4 Smart Village.
30.05.2023 | 01/05/2023 | W sprawie wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
02/05/2023 | W sprawie przyjecia regulaminu konkursu Dziataj Lokalnie, edycja 2023.
14.06.2023 | 01/06/2023 | W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 .
i rekomendowanie przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
21.06.2023 | 02/06/2023 | W sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2022 r.
i rekomendowanie przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
03/06/2023 | W sprawie ogtoszenia konkursu w zakresie Inkubator Przetwdrstwa.
05.10.2023 | 01/10/2023 | W sprawie ogtoszenia konkursu grantowego w zakresie Smart Village.

3. Posiedzenia Rady LGD

W 2023 r. odbyty sie 2 posiedzenia stacjonarne Rady oceniajgcej i wybierajgcej wnioski do
dofinansowania w ramach PROW 2014-2020, podczas ktérych podjeto 12 uchwat. Ponadto podjeto
38 uchwat droga elektroniczng, obiegowa ws zmian w realizacji operacji realizowanych przez
Beneficjentéw. tacznie Rada podjeta 50 uchwat.

Rejestr Uchwat Rady LGD Partnerstwo Ducha Gor rok 2023

Ip. numer data podjecia nazwa uchwaty
uchwaty uchwaty
Uchwaty podjeta drogg obiegowa
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
1 1/02/2023 02.02.2023 WOP |l transzy dla operacji realizowanej pn. ,Niezta sztuka do wynajecia”, dot. Grzegorz
Pawfowski
W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) oraz w zakresie
2 2/02/2023 14.02.2023 terminu ztozenia wniosku o ptatnos¢ tj. WOP Il transzy dla operacji realizowanej pn.
,,KowaROWER — Karkonoska Inicjatywa Rowerowa”, dot. Filip Rajchelt
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) dla operacji
3 1/03/2023 08.03.2023 realizowanej pn. ,Smaki Ducha Gér Damian Tchorzewski”, dot. Damian Tchorzewski
W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w tabeli wydatkéw oraz zmiany w zakresie terminu
4 2/03/2023 30.03.2023 ztozenia wniosku o ptatnos¢ tj. WOP Il transzy dla operacji realizowanej ,Zagroda
ZwierZaczkowo” Lidia Zaczek
5 1/04/2023 20.04.2023 W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP |l transzy dla operacji realizowanej pn. ,Projekt utworzenia pracowni kowalstwa
artystycznego z ofertg edukacyjno-warsztatowg w Piechowicach”, dot. Michat Kutacz
6 2/04/2023 21.04.2023 W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc tj.
WOP |l transzy dla operacji realizowanej pn. ,Niezta sztuka do wynajecia”, dot. Grzegorz
Pawtowski
7 3/04/2023 21.04.2023 W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP Il transzy dla operacji realizowanej pn. ,,KowaROWER — Karkonoska Inicjatywa Rowerowa”,
dot. Filip Rajchelt
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1/05/2023

17.05.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WAOP Il transzy dla operacji realizowanej pn. ,,Mobilne Spa Ducha Gor” dot. Bartosz Gliwa do

2/05/2023

17.05.2023

W sprawie dotyczgcej zmiany parametrow w tabeli wydatkdw operacji realizowanej pn. ,,Podjecie
dziatalnosci gospodarczej pn. Pokoje goscinne Szrenicg” oraz zmiany nazwy dziatalnosci
gospodarczej, dot. Kacper Mandziej

10

3/05/2023

18.05.2023

W sprawie wydania opinii dot. korekty biznesplanu dot. wielkosci powierzchni przeznaczonej dla
wynajmu w ramach operacji realizowanej pn. ,Wzbogacenie oferty turystyczno-rekreacyjnej
obszaru LGD Partnerstwo Ducha Gor poprzez utworzenie dziatalnosci gospodarczej ,Baza u Dana”
w Trzcinsku” dot. Daniel Chojnacki

11

1/06/2023

02.06.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc tj.
WAOP Il transzy dla operacji realizowanej pn. ,Kamienny piec” dot. Mateusz Kowalski

12

2/06/2023

12.06.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zmiany kodu PKD dziatalnosci gtéwnej dla operacji ,Osla
Dolina — Osrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym, terapeutycznym i edukacyjnym”,
dot. Dariusz Kawecki

13

3/06/2023

12.06.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) dla operacji
realizowanej pn. Domek , Lesna forma” z elementami wyposazenia nawigzujgcymi do lokalnych
zasobow, dot. Klaudia Zwatrzko

14

1/07/2023

05.07.2023

W sprawie wyrazenia opinii w zakresie korekty biznesplanu w czesci dot. planowanej daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz w czesci dot. nazwy dziatalnosci gospodarczej, a takze
wyrazenia opinii w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc¢ tj. WOP Il transzy dla operacji
realizowanej pn. ,Wiejskie Spa - Mystakowice”, dot. Aleksandra Zakowicz

15

2/07/2023

19.07.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany parametrow domku rekreacyjnego
zaplanowanego w operacji ,,0sla Dolina — Osrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym,
terapeutycznym i edukacyjnym”, dot. Dariusz Kawecki

16

1/08/2023

09.08.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP |l transzy dla operacji realizowanej pn. ,Elektrykiem po Karkonoszach” dot. Bartosz
Pietruszkiewicz

17

6/08/2023

31.08.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc tj.
WORP Il transzy dla operacji ,0$la Dolina — Osrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym,
terapeutycznym i edukacyjnym”, dot. Dariusz Kawecki

18

1/09/2023

19.09.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) dla operacji
realizowanej pn. Domek ,Lesna forma” z elementami wyposazenia nawigzujgcymi do lokalnych
zasobow, dot. Klaudia Zwatrzko

19

2/09/2023

21.09.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zmiany w zakresie zmian w tabeli wydatkow dla operacji
realizowanej dla operacji realizowanej pn. ,Elektrykiem po Karkonoszach” Bartosz
Pietruszkiewicz.

20

3/09/2023

22.09.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnos¢ tj.
WOP Il transzy dla operacji ,Ceramika Moja — Podréz do $wiata ceramiki” Matgorzata
Radziejewska.

21

4/09/2023

27.09.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc tj.
WOP Il transzy oraz zmian w zakresie zapisbw w biznesplanie dla operacji realizowanej pn.
,Projekt utworzenia pracowni kowalstwa artystycznego z ofertg edukacyjno-wystawowg w
Piechowicach”, dot. Michat Kutacz.

22

5/09/2023

29.09.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w biznesplanie (tabela zmian). dla operacji
realizowanej pn. ,Niezfa sztuka do wynajecia”, dot. Grzegorz Pawtowski

23

1/10/2023

02.10.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP dla operacji realizowanej pn. , Karkonosze do odkrycia — stworzenie szlaku tematycznego w
Karpaczu opartego na zasobach Krainy Ducha Gér”, OSP Karpacz

24

2/10/2023

10.10.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP Il transzy dla operacji realizowanej pn. ,,Janowickie Zacisze” dot. Przemystaw Krawiec

25

3/10/2023

10.10.2023

W sprawie wyrazenia opinii w zakresie korekty biznesplanu w czesci dot. kodu PKD dodatkowej
(podejmowanej/rozwijanej) dziatalnosci oraz uszczegétowienia tresci biznesplanu w zakresie
wykonywanej dziatalnosci dodatkowej dla operacji realizowanej pn. ,Wiejskie Spa -
Mystakowice”. ,Wiejskie SPA — Mystakowice dot. Aleksandra Zakowicz

26

4/10/2023

12.10.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc tj.
WOP dla operacji realizowanej pn. ,Scena letnia w Michatowicach”, dot. Stowarzyszenie
Michatowice w Karkonoszach

17




27

1/11/2023

13.11.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP |l transzy dla operacji realizowanej pn. ,Wiejskie SPA — Mystakowice dot. Aleksandra
Zakowicz

28

2/11/2023

15.11.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP Il transzy dla operacji realizowanej pn. ,,Otwarta Pracownia Makutynowicz Art” dot. Beata
Makutynowicz

29

3/11/2023

22.11.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc tj.
WOP dla operacji realizowanej pn. ,Historia na rampie”, dot. Stowarzyszenie Przyjaciot
Podgdrzyna ,,Pogorze”

30

1/12/2023

06.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zwiekszenia kwoty dofinansowania dla operacji
realizowanej pn. ,Utworzenie sitowni zewnetrznej na Stadionie Miejskim w Kowarach” MKS
Olimpia Kowary

31

2/12/2023

06.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zwiekszenia kwoty dofinansowania dla operacji
realizowanej pn. ,Przebudowa skweru z parkingiem dla turystéw przy kompleksie Ewangelicki w
Kowarach” Stowarzyszenie Eurojedynka

32

3/12/2023

06.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zwiekszenia kwoty dofinansowania dla operacji
realizowanej pn. ,Karkonosze do odkrycia — stworzenie szlaku tematycznego w Karpaczu
opartego na zasobach Krainy Ducha Gor”. OSP Karpacz

33

4/12/2023

06.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zwiekszenia kwoty dofinansowania dla operacji
realizowanej pn. ,Scena letnia w Michatowicach”. Stowarzyszenie Michatowice w Karkonoszach

34

5/12/2023

06.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zwiekszenia kwoty dofinansowania dla operacji
realizowanej pn. ,Historia na rampie” Stowarzyszenie Przyjaciét Podgdrzyna ,,Pogorze”

35

6/12/2023

12.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie tabeli zmian i terminu ztozenia wniosku
o ptatnosc tj. WOP Il transzy dla operacji realizowanej pn. ,Kamienny piec” dot. Mateusz Kowalski

36

7/12/2023

15.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosc tj.
WOP dla operacji realizowanej pn. ,Utworzenie sitowni ,Utworzenie sitowni zewnetrznej na
Stadionie Miejskim w Kowarach” MKS Olimpia Kowary.

37

8/12/2023

15.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w zakresie terminu ztozenia wniosku o ptatnosé tj.
WOP dla operacji realizowanej pn. ,Przebudowa skweru z parkingiem dla turystéw przy
kompleksie Ewangelicki w Kowarach” Stowarzyszenie Eurojedynka

38

9/12/2023

21.12.2023

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany terminu realizacji operacji wtasnej LGD oraz
zwiekszenia kwoty dofinansowania dla operacji realizowanej pn. ,,Magazyn Krainy Ducha Goér”
LGD Partnerstwo Ducha Gér

Uchwaty podjete podczas posiedzenia Rady

03/08/2023

04/08/2023

05/08/2023

24.08.2023

W sprawie wyboru operacji Inkubator Przetwdrstwa w Podgérzynie, nabér 18/2023

w sprawie zatwierdzenia zespotéw oceniajacych poszczegdlne wnioski ztozone w ramach naboru nr
18/2023

w sprawie przyjecia listy operacji wybranych w ramach naboru nr 18/2023

4/11/2023

5/11/2023

6/11/2023

7/11/2023

8/11/2023

29.11.2023

w sprawie zatwierdzenia zespotéw oceniajacych poszczegdlne wnioski ztozone w ramach naboru nr
19/2023/G

w sprawie zatwierdzenia listy wnioskdw zgodnych z LSR w ramach naboru nr 19/2023/G

W sprawie wyboru operacji ,Inteligentne miasto Kowary” Stowarzyszenie Eurojedynka w ramach
naboru nr 19/2023/G

W sprawie wyboru operacji ,Smart Janowice” Stowarzyszenie Géry Szalonych Mozliwosci w ramach
naboru nr 19/2023/G

W sprawie wyboru operacji ,Smart Village to my” KGW w Bobrowie i Wojanowie w ramach naboru
nr 19/2023/G
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9 9/11/2023 W sprawie wyboru operacji ,Clever Szklarska Poreba” Stowarzyszenie Senior 60 w ramach naboru nr
19/2023/G
10 10/11/2023 W sprawie wyboru operacji ,,Koncepcja Smart Village dla obszaru Gminy Podgdrzyn” Stowarzyszenie
Aktywne Sciegny w ramach naboru nr 19/2023/G
11 11/11/2023 W sprawie wyboru operacji ,Piechowice sg SMART” Stowarzyszenie Michatowice w Karkonoszach w
ramach naboru nr 19/2023/G
12 12/11/2023 W sprawie przyjecia listy operacji wybranych w ramach naboru nr 19/2023/G
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie raz w roku, kiedy konieczne jest przeprowadzenie kontroli
dokumentdw na miejscu, sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz wydanie opinii Walnemu
Zebraniu Cztonkdéw w tych sprawach.
Rejestr posiedzen i uchwat Komisji Rewizyjnej LGD Partnerstwo Ducha Gér rok 2023
Ip. numer data tytut — w sprawie
1 01/06/2023 | 23.06.2023 | W sprawie wyboru przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej
2 02/06/2023 | 23.06.2023 | W sprawie przyjecia protokotu z kontroli Komisji Rewizyjnej dot. dziatalnosci LGD
Partnerstwo Ducha Gor w 2022 r.
3 03/06/2023 | 23.06.2023 | W sprawie rekomendowania Walnemu Zebraniu Cztonkdéw udzielenia
absolutorium Zarzadowi LGD Partnerstwo Ducha Goér za 2022 r. oraz
zaakceptowania sprawozdania finansowego za rok 2022.

VIl. Wdrazanie LSR 2024-2020

1. Realizacja Planu Komunikacji

REALIZACJA PLANU KOMUNIKACJI LGD PARTNERSTWO DUCHA GOR 2023

Nazwa dziatania Termin realizacji i miejsce realizacji, organizator Liczba uczestnikow,
komunikacyjnego produkty
spotkania lub 08.03.2023 - Szkolenie w zakresie Inkubator Przetwodrstwa 9 0s6b
webinaria dot.:
warunkdéw

. 06.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 12 oséb
dostepu i

. Mystakowice

kryteriéw oceny,
wypetnianie 07.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 13 os6b
WOPP, Janowice Wielkie
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biznesplan, 08.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 9 0s6b
warunkow Podgdrzyn
dostepu i
. 08.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 4 osoby
kryteriéw oceny
Smart Village; Szklarska Poreba
09.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 12 oséb
Kowary
10.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 8 0sbb
Piechowice
tacznie 67 osdb
2. Szkolenia pracownikéw i organéw LGD
Ewidencja szkolen pracownikéw i organéw LDG w 2023 r.
Lp Nazwa/tytut szkolenia Organizator Data Liczba Liczba Osobodni
szkolenia dni 0sob
= Seminarium Jeleniogdrskie gl?;\;vs;i?/ctze: we
Obserwatorium 2Ny ¥ 02.03.2023 | 1 2 2
. Wroctawiu, Filia w
Ekonomiczne A,
Jeleniej Gérze
2. . UMWD, Dolnoslaska
Forum Rad Senioralnychw | ¢\ /- Rada 14.042023 | 1 2 2
Subregionie Jeleniogdrskim .
Senioralna
3. Cykl szkolen dla Uniwersvtet
pracownikéw i cztonkéw LGD Ekonomiyczn e 27.05.2023,
w ramach zadania pn. Wroctawiu Zilia w 17.06.2023, 3 1 3
"Zarzadzanie produktem R 24.06.2023
" Jeleniej Gérze
Lokalnym
4, Cykl szkolen dla Uniwersvtet
pracownikéw i cztonkéw LGD Ekonomiyczn we 09.09.2023,
w ramach zadania pn. Wroctawiu Zilia w 16.09.2023, 3 1 3
"Zarzadzanie produktem o 14.10.2023
" Jeleniej Gérze
Lokalnym
5.
Webinarium szkoleniowe Akademia Rozwoju
11.07.202 1 1 1
"Jak dziataé dla Ziemi" Filantropii w Polsce 07.2023
6. Urzad Marszatkowski
i L
Szkolenie dla Lokalnych Grup |y o6 dztwa 23.08.2023 | 1 3 3
Dziafania s
Dolnoslaskiego
7. Sz.kolen!e upowszechr.uajace , - 23.10.2023
wiedze i tematyke zwigzang | Dolnoslgska Sie¢
. do 2 3 6
z OZE dla LGD-6w z Dolnego | Partnerstw
. . 24.10.2023
Slaska - dwudniowe
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szkolenie wyjazdowe dla 48
0s0b z Lokalnych Grup
Dziatania z Dolnego Slaska.
9. Wymiana doswiadczen oraz
pomys’fc?w zwigzanych z ?towa‘rzyszeme. LC-E’D 20.11.2023 1 1 1
promocjg produktu Szlakiem Granitu
lokalnego
10. | Spotkanie warsztatowe dla
LGD pn. Wymiana Lokalna Grupa
doswiadczen w sprawie Dziatania ,Kraina 05.12.2023 1 1 1
funkcjonowania trzeciego tegdw Odrzanskich”
sektora w Polsce
. 14 X 22
tacznie
3. Konkursy
Ip Nr Zakres konkursu Pula Liczba Liczba Wyczerpanie
konkursu konkursu zt ztozonych wybranych limitu
whnioskéow whnioskéow
1 | 18/2023 Inkubator Przetwdrstwa 500 000 1 1 TAK
2 | 19/2023/G | Smart Village 20 000 6 5 TAK
taczna suma w konkursach 520 000
4. Szkolenia dla wnioskodawcéw
Nazwa/tytut szkolenia Organizator Data Liczba
szkolen
Inkubator Przetwdrstwa LGD Partnerstwo Ducha Gér | 08.03.2023 1
Spqtkame |nfolrmacyjno—szkolfam(?we dla. LGD Partnerstwo Ducha Gér | 16.06.2023 1
whnioskodawcéw konkursu Dziataj Lokalnie
Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla LGD Partnerstwo Ducha Gér | 20.06.2023 | 1
whnioskodawcéw konkursu Dziafaj Lokalnie
Spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla
beneficjentow realizujacych operacje na LGD Partnerstwo Ducha Gér | 28.06.2023 | 1
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
(konkurs 11 i 14)
Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla ,
. . s . LGD Partnerstwo Ducha Gor | 28.07.2023 1
whnioskodawcow konkursu Dziataj Lokalnie
Szkolenie W zakresie Koncepcji Smart Village - LGD Partnerstwo Ducha Gor | 06.11.2023 1
Mystakowice
Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - LGD Partnerstwo Ducha Gér | 07.11.2023 | 1
Janowice Wielkie
Szkolelznle w zakresie Koncepcji Smart Village - LGD Partnerstwo Ducha Gor | 08.11.2023 1
Podgdrzyn
Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - LGD Partnerstwo Ducha Gor | 08.11.2023 1
Szklarska Poreba
Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - Kowary LGD Partnerstwo Ducha Gor | 09.11.2023 1
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Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village -

. ) LGD Partnerstwo Ducha Gér | 10.11.2023 1
Piechowice

facznie 11

5. Doradztwo

Z doradztwa indywidualnego skorzystaty 27 osoby/podmioty liczone pojedynczo. Faktycznie
odbyto sie 64 spotkan doradztwa indywidualnego, podczas ktérego niektdre osoby korzystaty
wiecej niz 1 raz z doradztwa.

6. Projekty wiasne PROW 2014-2020

Nazwa Lata Kwota Kwota wktadu 0gdlny rezultat
dziatania/projektu realizacji | finansowania LGD koszty (zt), w | dziatania/projektu dla catego
zewnetrznego tym wolontariat LGD
koszty (zt)
Kwartalnik ,z Krainy | 2021-22 50 000,00 14 900,00 W 2022 r. wydano 2 numery
Ducha Gor” kwartalnika, 50 stron, naktad
2500 szt., projekt rozliczono w
2023 r.

Z KRAINY DUCHA GOR

Z KRAINY. DUCHA GOR

B E v & @

7. Ewaluacja

W dniu 16.02.2023 r. odbyta sie obowigzkowa ewaluacja wewnetrzna w postaci tzw. ,Warsztatu
refleksyjnego”, w ktérym wzieto udziat 11 osdb: przedstawicieli samorzaddéw, Rady, zarzgdu, UMWD,
pracownicy, cztonkowie LGD. Podczas warsztatu przedstawiany jest aktualny stan wdrazania LSR oraz
oceniane czy wdrazanie jest zgodne z zatozeniami LSR, przyczyny odstepstw.

8. Realizacja finansowa LSR 2014-2020

Realizacje celow LSR okresla sie narastajgco w sprawozdaniu rocznym LGD finansowo i rzeczowo. Ze
wzgledu na to, Ze realizacje celéow okreslajg rézne aspekty np.: wybrane operacje, przyznane $rodki
finansowe (podpisane umowy), projekty w trakcie realizacji czy tez zakonczone tj. rozliczone
(dokonana refundacja) lepszy obraz dajg informacje narastajgco, niz przedstawiane tylko w danym
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roku. W catym systemie nie tylko LGD ma wptyw na wdrazanie operacji dofinansowanych w ramach
PROW 2014-2020. LGD przekazuje wybrane operacje do UMWD (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego), gdzie podpisywana jest umowa i rozliczane operacje. LGD uczestniczy w tym procesie
prowadzac aktywizacje lokalnych spotecznosci, doradztwo na etapie wnioskowania i rozliczania,
przeprowadzajgc konkursy. Jedynie granty dla organizacji pozarzagdowych procedowane sg inaczej:
zawierana jest umowa i rozliczenie przez LGD.
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Cele ogdine Cele szczegdlowe Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyplacona
Budiet w LSR Realizacja izacja Realizacja Realizacja Program | | Budietw LSR -
Nazwa MNazwa Budiet w LSR [Eur] Nazwa Realizacja Realizacja
Eur] budetu [Eu budietu budzetu [Eu budietu fund
[Eur] [Eur] %1 [Eur] (% ndusz [Burl | idsetu[eur] |budsetu [5] |budietu [Eur] |budsetu %)
799 230,12 747 432,10 9352 PROW 799 230,12 74743210 93,52 51935475 66,23
PROW 2195809 21 93809 100,00 10 633,01 48,65
921 228,94 858 155,84 | 93,15337401
PROW 65 040,73 65 040,73 100,00 65 040,73 100,00
121 998,82 110 723,74 90,76
PROW 35 000,00 35 000,00 100,00 35 000,00 100,00

Tab. 1 Finansowa realizacja celdw i przedsiewzied, stan na 31.12.2023 r. , narastajgco, CEL 1, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wfasne
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Cele ogdlne Cele szczegotowe Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Budiet w LSR Reali Realizacj Reali Reali Program/ | Budietw LSR
Nazwa R ~ . y Nazwa Budiet w LSR [Eur] A ° . ° Nazwa Realizacja Realizacj Reali Realizacj
E budzetu [E budietu [% budietu [Eur budietu [%) fund E N - ?
[Eur] udzetu [Eur] | budietu [%] udzetu [Eur] | budzetu [X] Hncusz [Burl | pudietu [Eur]  |budietu[%] |budzetu [Eur] |budzetu [%]
IL1.1. Podepmowanie
2 Phveuriep- i
E uwzgledniajgee] ochrong PROW 1039 893,04 103989304 100,00 789 128,55 75.89
= Srodowiska i
2 przeciwdziatanie zmianom
g klimatu, w tym w
5 IL1. Zwigkszenie rozwoju obszam
s § Ticzby nowych
g mmiejsc pracy
gz na obszarze LGD,
é g i e I1.1.2. Rozwijanie
-] 2
z § - zasoby, . 1479 173,60 1103 409,11 74.60 . . i
;&;;' POSZanowaniem mo WaE m-l ]
- (ot uwzgledniajpcej ochrong
% £ o Himata do srodowiska i PROW 314 280,56 314 280,56 100,00 314 280,56 100,00
o (TR
g § ﬁ 2020023) . pﬂecnzvdzm]mnezmﬂmm
Ed 2 E Hlmam,w_lymw
£ = 2 knezowyeh kisnmkach
'g E 2 dla rozwoju obszam
= EE 1 696 023,60 1123 585,36 66.25
]
523
53 2 T01.3. Inkubator
) . PROW 125 000,00 0.00 0.00 0,00 0.00
=)
232
% g; 10.2.1. Wspieranie
g é 113 Wenierans pawsmwmpmmimﬂw
QE orzedsichi éci P PROW 20176,25 20176.25 100,00 20 176.25 100,00
= st Tozwijanie markl
52 oparte] Karkonoska Marka
Z na zasobach Tokaina
g lokalnych,
B mnowacyjuych, z 216 850,00 20176.25 9.30
2 poszanowanem .
g i Sy ma2 Cen?:n_lm_]nmocy
oG migjsc i
o= klimatu do
& 2020023) « produlas - -
= . certyfikowanych PROW 196 673,75 196 673,75 100,00 0 0.00
= marka lokalng zwigzanych
z
ywnoscia/ rzemioslem

Tab. 2 Finansowa realizacja celdw i przedsiewzied, stan na 31.12.2023 r. , narastajgco, CEL 2, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wfasne
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Cele ogdlne Cele szczegdtowe Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Budiet w LSR Realizacj Realizacj Realizacj Realizacj Program/ | Budietw LSR
Nazwa ~ s Nazwa Budiet w LSR [Eur] ~ - Nazwa Realizacj Realizacj Realizacj Reali
E budzetu [E budzetu [% budzetu [E budzetu [%) fund E 4 N u ’
[Eur] udzetu [Eur] | budietu [%] udzetu [Eur] | budzetu [] undusz (Burl | pudzetu [Eur]  |budietu[%] |budzetu [Eur] |budzetu [%]
IIL1.1. Wigczenie
. aﬁj::;:“;;ﬁf;‘um PROW 65 323,26 6532326 100,00 65323.26 100,00
Giér.
IIL1.2. Inicjatywy na rzecz
1L 1. Zwickszenie WZmocnienia
mﬂg{ﬂlﬂm kapitalu spolecznosci i
. oz obszams, 2 o PROW 4353990 43 539.90 10000 | 43539.90 100,00
253 T ochrony érodowiska i
- E g5 rozwigzan przeciwdzialania zmianom
ES5 85 imowacyjnych, z 153 097,46 148 097.46 96.73 —
g8g:= srodowiska i IIL1.3. Inicjatywy na rzecz
£5%3 M e doedsicrna | PROW 3923430 3923430 10000 | 3923430 100.00
e =) obszarze
T B8 Z| 6347746 609 887,10 96.09  |Parmersto Ducha laiturowego.
ESS R Gor do 2020(23) 1.
§Eg e
g.g 5 E
~ g E 'g, I11.4 Smart Village PROW 5 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
=333
=}
2 =z
III2. Wspieranie
s:olla::z;z;o IIL2.1. Funkejonowanie
na obszarze LGD 481 620,00 461 789.64 95.88 ‘L(‘;D o= PROW 481 620,00 481 620,00 100,00 461 789.64 95.88
P: +r0 Duch aktywizacja ;poh‘e:cznuscl
Gér lokalmyc!
do2020(23) .
RAZEM|  3070171,98 X 2 373 550,95 X
wtym PROW 2014 - 2020/  3070171,98 2373 550,95

Tab. 3 Finansowa realizacja celow i przedsiewzied, stan na 31.12.2023 r. , narastajgco, CEL 3, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wfasne

9. Realizacja rzeczowa LSR 2014-2020

Poza realizacjg finansowg wdrazanie LSR okreslajg rowniez wskazniki rzeczowe, przyjete w LSR 2014-2020, z ktérych (analogicznie do Srodkéw finansowych)
rozliczane jest LGD, tj. czy przyjeta strategii jest realizowana i wdrazana zgodnie z przyjetym dokumentem. Informacje te przyblizajg wdrazang LSR w zakresie
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efektéw i rezultatéw jakie z udziatem srodkéw PROW 2014-2020 sg osiggane, poprze z udzielone dotacje. Stosowany skrét ,U” i ,pomoc przyznana” oznacza
zawarte umowy, (etap realizacji), ,P” i ,pomoc wyptacona”— ptatnos$¢ (zakonczone i rozliczone umowy)

Stan docelowy

Realizacja (%)

Przedsiewziecie ‘Wskadniki produktu

17 000,00

docelowy

100,00

50000, 6 dziatan
promocyjnych
10 rienych
wydawnictw ze
wspilng oferty
regionu, 1
konferencja
partnerska, 1
wizyta studyjna

91.67

66.67

liczba sposobdw
promocyi obszara

50,00

]

100,00

100.00

liczba zrealizowamych
100,00 parmerskich w ramach
projekm

100,00

100.00

10,00

100,00

100.00

100,00

100,00




. Jednostka |Stan . . R Jednostka |Stan Realizacja (%)
Cel agdlny |Cel szczegdlowy Wiskainiki rezultatu miary t Stan docelowy |Realizacja (%) |Przedsiewziecie ‘Wskainiki produktu miary docelowy S -
§ ILLL P‘mle;muuume liczba nowych
E R urrorzonych sat. 59,00 58,31 74.58
= g gospodarcza), preedsichiorstw
mnowacyjne],
8 =g g - uwzgledniajacej ochrong
E g‘ g § ﬁ m‘“m' ) liczba nowych
e 5§ przeciwdziatanie utworzonych
: 5 £33 2 zmianom klimate, wtym | przedsihiorstw pezez szt 10,00 130,00 120.00
3 e w kluezowyeh kHemunkach osoby z grup
g E & E"E: g liczba utworzonych . 0.00 55,10 74.55.100.00 dla rozwoju obszaru defaworyzowanych/
Ei ﬁd.gg micjse pracy (ogolem) | ' ' T TR —
= = . Rozwij
S 3 = § z T
2 ﬁ 2 :
A g = % gospodarcze),
E = :§__ %,E ; § Immowacyjne. liczba operacji
& g g SE3 wegledaiajacs) ochron | polegajacych na szt 5,00 140,00 140,00
£g = srodowiska i rozwoju istniejacego
2238 = preeciwdziatanic przedsishiorstwa
E E zmianom klimatu, w tym
2 5= w kluezowych knerunkach
E ,5 -'E dla rozwoju obszaru
'-E g 1 mkubator dostepny 1013 Inkubator liczha inkubatordw
:E % 'g dla wieln osdh szt 0,00 1,00 0,00 Srstwea prasctwirstwa szt 1,00 0,00 0,00
g 5= T oo T3 1 Wspilerame
= %"E- = powstawania Liczba zreahzowanych
z z E liczha produktéw i produktéw i ushig projektéw wspolpracy
E g Ex = ushug certyfikowanych | sztuka 0,00 20,00 100,00 lokalnych, w zakrasie szt. 1,00 100,00 100.00
% E.-—- marks lokalng rozwijanie marki EKarkonoskie) Marki
% E fg = Karkonoska Marka Lokalne;
& =28 Lokalna
g g _E- E m23. 'Cmtfu..m pIIIII].DcJI.
- CEnirum promujace co produktow . o
- Lezhb aliz ch
g g E najmniej 10 migjsez | sztuka 0.00 10,00 0,00 certyfikowanych = '&; wﬁ”;‘;:; st 1,00 100,00 0,00
2 _E' : marks lokalng marks lokalng zwigzanych | P <Y
- z
: B g iywnodeiy rzemiostem

Tab. 5 Rzeczowa realizacja celdw i przedsiewziec, stan na 31.12.2023 r. , narastajgco, CEL 2, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wtasne
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Realizacja |%
Cel ogélny Cel sac yary  |Wshainiki rezultatu :::::ma 2‘3" owy |S120 docelowy [Realizacia (%) [Praedsiewziecie Wskainiki produktu ::i':’m :::almw . ealizacia (%) .
. L . 1L1.1. Wiaczenie spoleczne | . .
liczba osob biorcych udzial .. . liczba nowych wydarzen w .
- b wyd ach osoba 0.00 1 000,00 100,00 poprzez ri:::cg;cﬂmﬂu ramach fictimahy szt 10,00 100,00 100,00
B a ..
=28 E g ﬁ M1 2. Inicjatywy na rzecs
E 8= wzmocnicnia kapitatu
E.g gﬁ liczha osab bioracych spoltecznodei SRR
= E £ g | vdsial w inicjatywach asoha 0,00 500,00 10000 |i organizacyi, w tym edulcacja w = “‘“‘Fﬂa"g‘ szt 10,00 100,00 100,00
5 g 3 s: edukacyjmych zakresie ochrony srodowiska i edukacyjay
u LEEESS preccivedziakania zmianom
¥ Es5=EZ iman.
£ 42%E% a liczba osab bioracych
§ é j-: E‘_g g sk wr et IIL1.3. Inicjatywy na rzecz. liczba inicjatyw,
_ ;‘ 5 5 izt ]ful " osoba 0,00 500,00 100,00 toFsamoscl 1 zachowania prezentacyi dziedzictwa szt 10,00 90,00 90,00
-E E = EE E£-3 tﬂ; i === dziedzietna kulturowege. kulturowego i toFsamaosci
= g =
2 o 2
.% E E E E liczba obszaraw w obrghic
Eg E_ZE_ LGD = opracowanymi sztuka 0,00 5,00 0,00 II.1.4 Smart Villaze liczba koncepcji smart szt 5,00 0.00 0,00
=} e
E g = C -~
= =] = . ” T
% = E E 'E ] - """""F"’d‘hr R liczba osab/podmiotiw,
2 g s g g oirzyma “'?"m ' 0,00 83,00 100,00 ktérym udziclono szt 450,00 109,78 101,78
= 5 s E {:“‘f mj. I“‘im'.! ; podmiot T e frie e
E6zg Eg
£5%% >
= . L .
B B R % 2 ]l:d“d_’:l"“:lkf‘.w;’ﬁ et e e
:g' o e osoba 0,00 20,00 100,00 dia pracownikéw i | osobodzien| 284,00 145,07 139.79
= E . praco argani P
5 E gg = LGD : _ organow LGD
=] I 2.1. Funkejonowamnia LGD
E == g lokalnyeh ezt
) e .
E 8 P konfmﬂr;:;lﬂnrguw;‘s‘mm
&= 2 - | acji (odbywajacych sig - ne .
B E liczba konferencjiftargow szt 0,00 16,00 100,00 porza feveren LG = szt 16,00 131,25 118,75
= udzialem przedstawicieli
o 3 LGD
liczba osobipodmiotow coba/ liczha spotkan lub
ktére wrichy udzial w osona 0,00 435,00 100,00 wydarzeh adresowanych szt §2,00 135,37 131,90
dzialanich aktywizacyjnych podmiot do mieszkancow

Tab. 6 Rzeczowa realizacja celdw i przedsiewziec, stan na 31.12.2022 r. narastajgco, CEL 3, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wtasne
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10. Wskazniki obowigzkowe PROW 2014-2020

Dezagregacia Kod wskainika Rodeal miary > IWiE e o :-“
Ogdlem 11 Produkt Sztuka 58 44
Osoby niepetnosprawne —
posiadajace orzeczenie o ana Produkt Sztuka 2 2
Osoby bezrobotne — zarejestrowane
w urezeie procy 112 Produkt Sztuka 14 12
Osoby powyzej 50 roku zycia 113 Produkt Sztuka 10 5
R B L e 2o 114 Produkt Sztuka 6 2
zycia
Meiczyéni 115 Produkt sztuka 32 24
Kobiety 116 Produkt Sztuka 2 6 20
- Produkt Srtuka 7 7
Ekwiwalent
Ogotem 13 Rezultat petnego czasu 78 64
pracy (EPC)
Ekwiwalent
Kobiety 131 Rezultat petnego czasu 38 32
pracy (EPC)
Ekwiwalent
Mezczyini 132 Rezultat petnego czasu 40 32
pracy (EPC)
Osoby niepetnosprawne — Ekwiwalent
posiadajgce orzeczenie o 133 Rezultat petnego czasu 2 2
iepefnosr Sci pracy (EPC)
Ekwiwalent
Osoby hezruhome‘— zarejestrowane 134 Rrezultat petnego czasu
w ureseie procy Shego s 14 12
Ekwiwalent
Osoby powyzej 50 roku zycia 135 Rezultat petnego czasu 1 1 7
pracy (EPC)
. Ekwiwalent
Osoby miode dn-ulf]ﬁmm 2ok 136 Rezultat petnego czasu 10 6
B pracy (EPC)
Ekwiwalent
Ogotem 14 Rezultat petnego czasu 0 0
pracy (EPC)
Ekwiwalent
Kobiety 141 Rezultat petnego czasu 0 0
pracy (EPC)
Ekwiwalent
Mezczyini 142 Rezultat petnego czasu 0 0
pracy (EPC)
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Tab. 7 Wskazniki obowigzkowe PROW, stan na 31.12.2023 r., narastajgco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wtasne

Dezagregacja Kod wskainika I.m?-; miary T - [.,-p*-“hE:--.“I

Produkt sztuka 4

Rezultat Osoba 49 49
Rezultat Osoba 0 0

Ogétem 24 Produkt sztuka 18 12
Obiekty noclegowe 241 Produkt Sztuka 0 0
Obiekty gastronomiczne 242 Produkt sztuka 0 0

Obiekty sportowe/rekreacyjne 243 Produkt Sztuka 18 12
Ogélem 25 Produkt Sztuka 4 Vil
Obiekty noclegowe 251 Produkt Sztuka 0 0
Obiekty gastronomiczne 252 Produkt Sztuka 0 0
Obiekty sportowe/rekreacyjne 253 Produkt Sztuka 4 4

Tab. 8 Wskazniki obowigzkowe PROW, stan na 31.12.2023 r. , narastajqco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wtasne
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Dezagregacia Kod wskainica | "o miary ada (wicthostce miany)
Ogslem 31 Produkt Sztuka 0 0
Projekty migdzyregionalne 311 Produkt Sztuka 0 0
Projekty migdzynarodowe 312 Produkt Sztuka 0 0
Ogslem 32 Produkt Sztuka 3 2
Projekty miedzyregionalne 321 Produkt Sztuka 0 0
Projekty migdzynarodowe 322 Produkt Sztuka 1 1
Ogslem 33 Rezultat Satuka 3 2
Zasoby przyrodnicze 331 Rezultat Sztuka 2 2
Zasoby kulturowe 332 Rezultat satuka 2 2
Zasoby historyczne 333 Rezultat Sztuka 2 2
Zasoby turystyczne 334 Rezultat Sztuka 2 2
Produkty lokalne 335 Rezultat Sztuka 3 2

Tab. 9 Wskazniki obowigzkowe PROW, stan na 31.12.2023 r., narastajqco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wtasne
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Dezagregacia Kodwskainika | HOUR | sednostiamiary |  Realizacia fw jednostce miary)
- Produkt Osobadzien 412
Ogdlem a2 Produkt Sztuka 494
T = 431 Produkt Sznuka 419
Inerycy 422 Produkt Sztuka 75
et | oo [ | e [ 225
ity | o e [ T 116
. Produkt Sztuka 111
- Produkt Sztuka 21
) Rezultat Sztuka 271707
o sk 225
Wnioski zgodne z LSR Sztuka 22 1
Wrioski wybrane priez LGD Sztuka 160

Tab. 10 WskaZniki obowigzkowe PROW, stan na 31.12.2023 r., narastajqco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. wtasne
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11. Wystgpienia zewnetrzne

data

Nazwa/tytut szkolenia . —
wizyty/wystapienia

Prelekcja dotyczgca Karkonoskiej Marki Lokalnej na konferencji inaugurujacej
Marke Lokalng "Komturia Natury" w ramach projektu pn. "Komturia Natury" na
Ziemi Cztuchowskiej - utworzenie sieci wspdtpracy w zakresie swiadczenia ustug

turystycznych oraz rozwijania rynkéw zbytu produktéw i ustug poprzez 18.10.2023
zastosowanie wspdlnego znaku marki lokalnej i stworzenie kompleksowej oferty

sprzedazy tych ddbr.

Prelekcja dotyczaca Karkonoskiej Marki Lokalnej - przedstawienie praktyki w

zakresie utworzenia i funkcjonowania KML. Centrum Rekreacyjno - Turystyczne 26.10.2023

DOBRA WIDAWA

VIIL. Inne projekty

1. Programy state:

LGD jako Osrodek Dziataj Lokalnie

AKADEMIA ROZWOJU

PoLSKO-AMERYKANSKA
OLSKO-AMER NS « FILANTROPII W POLSCE

Funbpacia WoLNoScr

vt &

Nazwa Zrédto finansowania | Kwota Kwota wkiadu | Ogolny rezultat
dziatania/p finansowania | LGD koszty dziatania/projektu dla
rojektu zewnetrznego | (zt), w tym catego LGD
koszty (zt) wolontariat

Osrodek Polsko-Amerykanska | 18.000,00 29.760,00 Udzielono 7 dotacji (5 po
Dziafaj Fundacja Wolnosci, 5000,00 zt i 1 w wysokosci
Lokalnie Akademia Rozwoju 4760,00 zt) dla lokalnych

Filantropii w Polsce, spotecznosci

Odbyto sie 1 posiedzenie Rady oceniajgcej wnioski w ramach programu ,Dziataj Lokalnie”: 21.07.2023
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Karkonoska Marka Lokalna (KML) oraz sprzedaz produktow lokalnych on-line:

KML wspierana jest poprzez www, profil FB oraz sklep: https://skarbiecduchagor.pl/,

https://sklepduchagor.pl/, https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow

SKaRBY
~ 4 DUCHa
GOR SKARBIEC
DUCHA GOR
\ ﬁ%}}‘ll((%NOSKa
LOKaLNa
Rodzaj wydarzenia Miejsce Data
Ip
1 | Spotkanie uzytkownikéw KML CAS Podgorzyn 18.01.2023
2 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 01.02.2023
3 | Promocja KMLw TVN Karpacz 05.02.2023
4 | Spotkanie uzytkownikéw KML KARR Jelenia Géra 08.03.2023
5 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 14.03.2023
6 | Spotkanie uzytkownikéw KML KARR Jelenia Géra 12.04.2023
7 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 11.05.2023
8 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 11.07.2023
9 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 18.07.2023
10 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 25.07.2023
11 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 01.08.2023
12 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 08.08.2023
13 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 22.08.2023
14 | Spotkanie uzytkownikéw KML Muzeum Ducha Goér, 12.09.2023
Mystakowice
15 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 28.09.2023
16 | Spotkanie uzytkownikéw KML Siedlisko Pstraga 04.10.2023
Mystakowice

17 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 03.11.2023
18 | Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 22.11.2023
19 | Spotkanie uzytkownikéw KML Kowary, biuro LGD 06.12.2023

W 2023 r. sprzedano produkty ze sklepu internetowego na kwote 2 428,00 zt.
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https://skarbiecduchagor.pl/
https://sklepduchagor.pl/
https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow

Wydano 10 000 mapek drukowanych dostepnych w IT na obszarze LGD, z kodem QR do interakwtyne;j

mapy KML.

Ponadto odbyta sie Il Gala KML, na ktérej przyznano nowe certyfikaty dla 20 produktdéw i ustug. W Gali

wzieto udziat ok. 150 oséb.

Il Gala KML

Kowary, biuro LGD

14.11.2023

2. Inne projekty

Lp | Nazwa Lata Zrédto Kwota Kwota 0Ogdlny rezultat
dziatania/projektu finansowania | finansowani | wktadu LGD | dziatania/projektu dla catego
a koszty (zt), LGD
zewnetrzneg | w tym
o koszty (zt) | wolontariat
1 | Miedzypokoleniowe 2023 | Urzad 10 000,00 0,00 zt 2 miedzypokoleniowe warsztaty
spotkania przy stole Marszatkowski kulinarne
ze zdrowq i lokalng Wojewddztwa )
sywnoscia Dolnoélaskieg 1 Prelekcja na temat lokalnych
o dostawcéw i produktéw
zywnosciowych, w tym
surowcow od lokalnych
rolnikdw oraz produktéw
lokalnych certyfikowanych
Karkonoska Markg Lokalng
Uroczyste wydarzenie na
zakonczenie projektu — Il Gala
KML
2 | Janowicka Kapsuta 2022/ | Lokalne 40 000,00 6 000 zt Kontynuacja dziatan ,,Mapy
Czasu 23 Partnerstwa fundusze pamieci, pamie¢ na mapach”:1.
PAFW, soteckie Cyfrowe archiwum spoteczne
lll etap Program poszerzono o howe wywiady z
Polsko- mieszkaricami, zdjecia i 20
Amerykanska nowych miejsc.2. Mapa
Fundacja interaktywna oraz papierowa
Wolnosci, poszerzona o 20 nowych miejsc
Akademia (tacznie 40). 3. Publikacja
Rozwoju drukowana ,Janowickie
Filantropii w Opowiesci” (72 strony, 200
Polsce szt.)., 4. Film podsumowujacy
etap dziatania archiwum.
3 | Sasiedzka pomocma | - FEDS 2021- 8539 336,00 | - Ztozono fiszke do strategii ZIT
moc 2027 AJ, projekt zostat wpisany i
zatwierdzony w strategii ZIT A)
w 2023 r. LGD jest liderem w
projekcie, 10 samorzaddéw jest
partnerami.
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Centrum Ustug FEDS 2021- - - LGD jako partner w projekcie
Turystycznych i 2027
promocji produktow
regionalnych Kowary
—Gmina Lesna

W ramach projektu ,JANOWICKA KAPSULA CZASU” odbyty sie nastepujace spotkania:

- Spotkania archiwum otwarte dla mieszkancéw ws archiwum: 30.03.23, 14.04.23, 16.04.23, 22.04.23.
- Spacery badawcze — 6 spaceréw, po 1 w kazdej wsi. Odbyty sie w IV-V.2023.

- Wydarzenia otwarte dla mieszkancow i zainteresowanych: 13.01.2023 ,Nowe otarcie — co dalej z
muzeum?”, 19.05.2023 — ,Spotkanie z pilotem Bogdanem Likusem”, 29.09.2023 , Podsumowanie
2022/23”

- Wystawa fotograficzna Marka Janickiego ,Obrazki z kolorowego zycia” w Wiezy w Radomierzu 08.07-
30.09.2023.

- Konkurs fotograficzny ,,Janowickie FOTOopwiesci”, nagrodzono 6 0sob.

- Grupa robocza wspdlna. W 2023 r: 10.01, 15.02. 01.03, 15.03, 12.04, 04.05, 10.05, 15.06, 21,06, 27.06,

07.07, 17.07, 25.07, 02.08, 09.08, 14.08, 21.08, 22.08, 30.08, 31.08, 13.09, 18.09, 27.09, 11.10, 17.10,
21.11,28.11, 01.12, 6.12, 7.12, 13.12, 14.12, (32 spotkania).

IX. Uczestnictwo pracownikéw LGD w innych organach, grupach, gremiach:

Prezes D. Goetz petni funkcje:
1. Wiceprezeska Dolnoslaskiej Sieci Partnerstw LGD

2. Przedstawicielka regionalna (Dolny Slask) lokalnych grup dziatania w GTL (Grupa Tematyczna
Leader) przy Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW).

3. Rada spoteczna ZIT Al.

4. Rada oceniajgca wnioski w Euroregionie Nysa.

Z tych powoddw uczestniczyta w nastepujacych spotkaniach:

a) Uczestnictwo w Grupie Tematycznej ds. Leadera przy MRiRW:
Odbyto sie 1 posiedzenie GTL: 16.01.2023 r. — XXIl posiedzenie GTL Warszawa

b) spotkanie robocze/branzowe LGD organizowane przez Polska Sie¢ LGD (PSLGD)
Spotkania robocze PS LGD odbyly sie tylko on-line, tacznie 12, w dniach: 12.01.2023 r., 02.02.2023 r.,
09.03.2023 r., 06.04.2023 r., 11.05.2023 r., 29.06.2023 r., 06.07.2023 r., 03.08.2023 r, 07.09.2023 r.,

05.10.2023 r., 28.11.2023 r., 07.12.2023 r.

c) Walne Zebrania Dolnoslaskiej Sieci LGD

tacznie odbyty sie 2 Walne Zebrania:

Ip Data miejsce
21.06.2023 Wroctaw
23.10.2023 Dobromierz

d) Posiedzenia Zarzadu Dolnoslaskiej Sieci LGD
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Wszystkie posiedzenia zarzadu odbywajg on-line lub w wyznaczonym miejscu, tacznie odbyt o
sie 6 posiedzen w dniach: 23.03.2023 r. (on-line), 18.04.2023 r. (Wroctaw), 21.06.2023 r. (on-
line), 20.07.2023 r. (Wroctaw), 05.10.2023 r. (Dobromierz), 19.10.2023 r.

e) Spotkania robocze/branzowe przedstawicieli Dolno$laskiej Sieci LGD (DSPLGD)

Spotkania robocze DSP LGD odbywaty sie on-line oraz stacjonarnie, tgcznie odbyto sie 10 w

dniach:
Ip Data miejsce
1 26.01.2023 r. on-line
2 31.01.2023 r. Marcinowice
3 23.02.2023 . on-line
4 10.04.2023 r. Trzebnica
5 27.04.2023 r. on-line
6 27.07.2023 r. on-line
7 29.09.2023 . on-line
8 23.11.2023 . on-line
9 01.12.2023r. Wroctaw
10 | 05.12.2023r. Scinawa
f) ZIT - spotkania
Uczestniczyta w 3 posiedzeniach ZIT Al.
Ip Data miejsce
24.02.2023 r. Jelenia Géra
12.05.2023 . Jelenia Géra
15.09.2023 r. Jelenia Géra

Ponadto przedstawiciele LGD wzieli udziat w nastepujacych spotkaniach:

1. Spotkanie noworoczne Prezydenta Miasta Jelenia Géra —17.01.2023 r.

2. Spotkanie w sprawie wspoétpracy LGD - KPN — 26.01.2023 r.

3. Uroczystos$¢ 20 — lecia KGW w Podgdrzynie —27.01.2023 r.

4. Spotkanie trzech LGD (Partnerstwo Ducha Gér, Partnerstwo lzerskie, Kwiat Lnu) ws. LSR 2023-2027 w
Uboczu —23.02.2023 r.

5. Spotkanie z Prezesem KARR w sprawie wspétpracy —23.02.2023 r.

6. Podpisanie porozumienia z Uniwersytetem Ekonomicznym, fila Jelenia Géra —02.03.2023 r.

7. Spotkanie z Dyrektorem Muzeum Karkonoskiego w sprawie wspotpracy —10.03.2023 r.

8. Forum Rad Senioréw w subregionie jeleniogdrskim — 14.04.2023 r.

9.Spotkanie na Uniwersytecie Przyrodniczym ws. wspotpracy — 20.04.2023 r.

10. Podpisanie umowy wspotpracy z Muzeum Karkonoskim —15.05.2023 r.

11. Podpisanie umowy dot. projektu wspotpracy CENPROLOK —31.07.2023 r.

12. Otwarcie Centrum Turystyczno-Rekreacyjne Dobra Widawa —10.08.2023 r.

13. Spotkanie w Zespole Szkét Technicznych i Branzowych w Jeleniej Gérze ws. udziatu szkoty w Il Gali
KML-11.09.2023 r
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14. Spotkanie w Zespole Szkét Technicznych i Branzowych w Jeleniej GArze ws. udziatu szkoty w Il Gali
KML-19.09.2023 r.

15. Spotkanie w KPN ws. Il Gali KML—12.10.2023 r.

16. Udziat w DolnoS$lgskim Kongresie Przedsiebiorczosci na obszarach Wiejskich —26.10.2023 r.

17. Udziat w Gali Marki Lokalnej ,Sudecki Swiat” — 12.12.2023 r.

Sesje w gminach
Sesja Rady Gminy Mystakowice —29.03.2023

X. NOWA LSR 2023-27(29)

W 2023 r. kontynuowano prowadzenie spotkan w ramach konsultacji spotecznych do nowej Lokalnej
Strategii Rozwoju Lokalnego na lata 2023-2027 (29). Konsultacje rozpoczeto w maju 2022 roku. Okres
konsultacji zostat wydtuzony w stosunku do planu i trwat az do chwili przyjecia LSR przez Walne Zebranie
Cztonkéw 30.05.2023 roku (12 miesiecy). Partnerstwo Ducha Gor zaplanowato poszczegdlne elementy
procesu konsultacji spotecznych do kazdego etapu: diagnozy potrzeb i potencjatu, analizy mocnych i
stabych stron, zewnetrznych szans i zagrozen, formutowania celéw, poszukiwania sposobdéw i wskaznikdw
realizacji przedsiewzieé: 1) plan czasowy i merytoryczny, 2) metody konsultacji, 3) systemowy plan
wigczenia réznych srodowisk, sektordw, interesariuszy, grup w niekorzystnej sytuacji z obszaru kazdej
gminy partnerskiej, 4) metody i sposoby szerokiej komunikacji, informowania lokalnej spotecznosci o
planowanych spotkaniach i mozliwosciach wtgczenia sie w proces planowania LSR.

a) zaangazowanie zainteresowanych stron w opracowywanie strategii poczawszy od oceny potrzeb,
poprzez identyfikacje szans, po wyznaczanie celéw.

Konsultacje zaprojektowane byly w formie bezposredniego uczestnictwa w warsztatach, w grupowych
wywiadach oraz wyrazania opinii w badaniach. W sumie w konsultacjach wzieto udziat tgcznie 1 174 oséb,
w tym 655 osdb wyrazito opinie w badaniach, a w spotkaniach wzieto udziat 519 oséb. Zorganizowano az
49 réznego rodzaju spotkan, warsztatow, w ktérych wzieli udziat przedstawiciele zidentyfikowanych grup
intereséw oraz przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji: 105 przedsiebiorcéw sektora turystyki i IT,
101 przedstawicieli organizacji spotecznych (NGO), 103 przedstawicieli i pracownikdw samorzadu
terytorialnego (JSFP), 22 rolnikéw, 24 mtodziezy, 25 sottysow, 53 0sdb z kot gospodyn wiejskich, 8 oséb z
ochotniczych strazy pozarnych, 15 oséb z innych LGD, 12 oséb reprezentujgcych instytucje np. uczelnie,
parki narodowe, muzea oraz mieszkaficéw obszaru LGD, 51 oséb nie zwigzanych z zadng grupg i strong
interesu. Zachecaty do odegrania rél poszukiwaczy, odkrywcéw i zdobywcow. Element swoistej gry
intrygowat i zachecat do uczestnictwa.

Rysunek 2. Fragmenty plakatu i ulotki dot. konsultacji spotecznych LSR (oprac. wtasne)

K ONSULTACIE SIS
SPOLECZNE &8 ji\

LOKALNA STRATEGIA ROZWOIJU 2023-2027 - PARTNERS+W0 ‘DUCHA GC:)R
TRZY SEeRIe WARSZTaTtow PODSTawa KONSULTaCI:

| Seria: POSZUKIWACZE spotkaja sie w kazdej gminie - czeka nas analiza potrzeb,
problemdw, wyzwan, uwarunkowan, wizja rozwoju i cele (w czerwcu).

1l seria: ODKRYWCY spotkaja sie w jednorodnych grupach, co pozwoli na pogtebiona
analize uwarunkowan, celdw i sposobéw dziatania (we wrzesniu).

Il seria: ZDOBYWCY - w koricowej serii spotkan doprecyzujemy cele i wskazniki
planowanych osiagnieé (w pazdzierniku).
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| seria warsztatow strategicznych tzw. , Poszukiwacze” polegata na przeprowadzeniu 8 warsztatéw, po
jednym w kazdej gminie partnerskiej. Warsztaty pierwszej serii to analiza potrzeb, problemdéw, wyzwan,
uwarunkowan, wizji rozwoju i celéw LSR, rdwniez w kontekscie doswiadczen wdrazania LSR 2014-2020.
Il seria warsztatow strategicznych tzw. ,,Odkrywcy” byta oparta na zogniskowanych wywiadach grupowych
tzw. grupy focusowe, co pozwolito na pogtebiong analize uwarunkowan, celéw i przedsiewzie¢. W sumie
zorganizowano 16 spotkan, w tym: 9 wywiadow fokusowych z jednorodnymi grupami tj. mtodziez, kobiety,
przedsiebiorcy (kwaterodawcy, gastronomia, ustugi turystyczne i zwigzane z turystykg), organizacje
spoteczne, seniorzy, rolnicy i domownicy rolnikéw, JST, uzytkownicy Karkonoskiej Marki Lokalnej, sottysi.
Ponadto zorganizowano 5 warsztatow dotyczacych inteligentnych miejscowosci (Smart Village — SV),
podczas ktdrych uczestnicy mogli zrozumied idee SV, wymysli¢ dla danej miejscowosci wstepne rozwigzania
SV. Na koniec |l serii konsultacji zorganizowany zostat warsztat strategiczny w formie deliberacji, swobodnej
wymiany pogladdw na temat celdw i przedsiewzieé, z uwzglednieniem kontekstu partnerstwa, cyfryzacji i
wspotrzadzenia, witgczania oséb miodych, seniordw, kobiet, poszukujgcych pracy, rolnikéw, grup w
niekorzystnej sytuacji, synergii dziatan.
lll seria konsultacji tzw. ,,Zdobywcy” dotyczyta celéw, przedsiewzieé¢ i planowanych wskaznikéw oraz
wspotrzadzenia i zmiany modelu funkcjonowania LGD. Zorganizowano 11 spotkan, w tym 7 spotkan: KGW,
poszukujgcymi pracy, OSP, JSFP, rolnikéw, mtodziezy, osobami z niepetnosprawnosciami. 1 spotkanie
warsztatowe dot. kryzysu klimatycznego, 1 spotkanie z mieszkaricami Miasta Jelenia Géra dot. wspétpracy
i powigzan miedzy miastem a wsig, 2 warsztaty strategiczne.
Réwnolegle na kazdym etapie konsultacji odbywalty sie rézne spotkania w sprawie nowej LSR: Zespotu
Sterujgcego i Ekspertow (6), spotkania robocze Zarzadu (5), z innymi LGD (3), z przedstawicieli innych
instytucji: Uniwersytetu Ekonomicznego (2), Karkonoskiego Parku Narodowego (2), Muzeum Karkonoskiego
(2). Na zakonczenie procesu planowania odbyto sie Forum Strategiczne (1) poswiecone strategicznym
wyzwaniom, priorytetom i Konferencja (1) dot. prezentacji LSR, celdw, przedsiewzie¢, budzetu. W
spotkaniach, warsztatach, Zespole Sterujgcym brali udziat przedstawiciele wszystkich zainteresowanych
stron w opracowywanie strategii, wymienionych w warsztatach I-lll serii, grup istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR.
Réwnolegle przez kilka miesiecy byto prowadzone sondazowe badanie opinii, ankieta w wersji papierowej
i cyfrowej. Sondaz opinii odwotywat sie do obszaréw rozwoju, jakosci zycia, kierunkéw dziatai. Badanie
nawigzywato tez do samooceny kompetencji cyfrowych oraz do zamiaru ich doskonalenia oraz
wykorzystywania cyfrowych kompetencji funkcjonalnych. Badania prowadzity do identyfikacji potencjatu i
potrzeb z punktu widzenia réznych lokalnych srodowisk. Wypowiedzi uczestnikéw byty tez nakierowane na
poszukiwanie rozwigzan, wyznaczanie kierunkéw rozwoju. Wyniki badan byly wykorzystane do analizy
uwarunkowan, okreslenia celéw i priorytetowych obszarow wsparcia, projektowania wskaznikow ujetych w
LSR oraz identyfikacji grup objetych wsparciem. Ponadto przygotowana zostata oddzielna ankieta
adresowana do dzieci i mtodziezy, pozwalajacg na identyfikacje specyficznych potrzeb najmfodszych
mieszkancéw obszaru LGD oraz oczekiwanego zakresu i sposobu wsparcia. W obu ankietach przebadano
tgcznie 655 oséb, w tym 376 dorostych oraz 279 dzieci i mtodziezy w wieku >12-24 lat, w tym 92 osoby
ponizej 12 lat, 127 oséb w wieku 12-14 lat, 43 osoby w wieku 15-20 lat i 17 oséb w wieku 21-24 lat.
b) zaangazowane zainteresowane strony reprezentatywne dla spotecznosci obszaru LSR
Wiaczenie zainteresowanych stron reprezentatywnych dla spotecznosci obszaru LSR byto zapewnione na
kazdym etapie tworzenia LSR (pkt. Ill.1 a). Zadbano o wtasciwe poinformowanie i zaproszenie do pracy nad
LSR przedstawicieli roznych sektoréw i Srodowisk min.:
— z sektora publicznego: przedstawiciele i pracownicy gmin partnerskich (JSFP), Powiatu Karkonoskiego,
Uniwersytetu Ekonomicznego filia Jelenia Gora, Muzeum Karkonoskiego, szkét, bibliotek, domow kultury,
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osrodkéw pomocy spotecznej, Karkonoskiego Parku Narodowego, Euroregionu Nysa, ZIT AJ, radni, sottysi,
policjanci;

— 1z sektora prywatnego: przedsiebiorcy, rolnicy i ich domownicy, artysci, rekodzielnicy, uzytkownicy
Karkonoskiej Marki Lokalnej, producenci zywnosci, przedsiebiorcy branzy turystycznej, dziennikarze,
rzemieslnicy, artysci;

— zsektora spotecznego: liderzy NGO, w tym KGW, OSP, harcerze oraz mieszkancy, w tym dzieci i mtodziez,
kobiety, osoby poszukujgce pracy, osoby z niepetnosprawnosciami, ratownicy.

To szeroki, réznorodny wachlarz interesariuszy, reprezentatywny dla obszaru LGD. Z niektérymi grupami
jednorodnymi przeprowadzono odrebne spotkania (opis w pkt. Ill.1a).
c) wykorzystane metody lub narzedzia angazowania zainteresowanych stron
Wykorzystane metody i narzedzia angazowania zainteresowanych stron w planowanie LSR opisano juz
czesciowo w pkt. 111.1.a), na poszczegdlnych etapach konsultacji spotecznych. Caty proces byt ukierunkowany
w szczegdlnosci na zagadnienia dotyczace innowacyjnosci, cyfryzacji, $rodowiska i klimatu, zmian
demograficznych, partnerstwo w realizacji LSR. Szczegdlnej uwadze byt poddany proces starzenia sie
spoteczenstwa, wyludniania sie obszaru objetego LSR oraz partnerstwa w realizacji LSR polegajgcego na
wspolnej realizacji przedsiewzie¢ i projektdéw, na rzecz mtodziezy, senioréw, pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych, lokalnych powigzan gospodarczych i spotecznych. Wykorzystano wiele réznorodnych
metod i narzedzi:

1) Metode world café — uczestnicy warsztatu wybierali temat i zaczynali twoérczg dyskusje przy stoliku
,tematycznym”, po czym zmieniali stolik (oraz zakres tematyczny) co kilkanascie minut, a gospodarz
stolika zapoznawat kolejnych uczestnikéw z dotychczas zgtoszonymi elementami i zachecat do zgtaszania
nowych elementéw; warsztat zakonczyto podsumowanie i uporzadkowanie zgtoszonych propozyciji
dotyczacych potrzeb, potencjatu, wizji, wartosci, celéw, uwarunkowan rozwoju i dziatan;

2) Mapowanie pomystéw potaczone z burzg mézgéw i moderowang dyskusja — polegajgce na
grupowaniu na Scianie podobnych elementéw i nadawaniu im nazw proponowanych przez uczestnikow
warsztatéw strategicznych dotyczacych przysztosci obszaru; porzagdkowanie byto poprzedzone pracg w
kilkuosobowych grupach, a nastepnie zaprezentowaniem wynikéw pracy w kazdej grupie;

3) Zogniskowany wywiad grupowy w jednorodnych grupach, pozwalat jednorodnym grupom uczestnikéw
na formutowanie poglagdéw, opinii i zgtaszanie propozycji wynikajacych z ich specyficznego
doswiadczenia, wiedzy badz sytuacji zyciowej; wywiady byty prowadzone w specjalnie przygotowanej
przestrzeni zapewniajgcej bezposrednig komunikacje, skupienie i rejestrowanie elektroniczne
wypowiedzi; kilkuosobowe grupy prezentowaty poglady w czasie ok. 1,5 godziny, skupiajac sie gtéwnie
na proponowaniu dziatan odpowiadajgcych potrzebom badz punktowi widzenia, charakterystycznemu
dla danej grupy w odniesieniu do zakresow PS WPR;

4) Technike pracy w grupach i mapowanie pomystéw oraz moderowang dyskusje wykorzystang w
warsztatach poswieconych przygotowaniu do koncepcji inteligentnej wsi, wykorzystujgce, stuzyty
nakresleniu zarysu tematycznego koncepcji mobilizowania lokalnych zasobow i wykorzystywania wiedzy
i technologii dla lokalnych innowacji; na zakoriczenie warsztatu uczestnicy planowali ,,pierwszy krok” i
kolejne kroki prowadzgce do rozpoczecia, kontynuowania i rozwijania koncepcji inteligentnej wsi;

5) Technike pracy w grupach i moderowang dyskusje, wykorzystang podczas warsztatéw poswieconych
wspotrzadzeniu i zespotom zadaniowym, w ktdrych uczestnicy wybierali profil zespotu zadaniowego
sposrdd kilku propozyciji: ds. senioréw, turystyki SLOW i marki lokalnej, mfodziezy, inteligentnej wsi,
Srodowiska i klimatu, festiwalu Ducha Gér, kwartalnika i lokalnej prasy oraz osdb niepetnosprawnych,
albo tez pracowali nad rozwijaniem oryginalnej koncepcji wspéttworzenia ,centrum partnerstwa”
wykorzystujacego zasoby i animujgcego dziatania oraz dbajgcego o systematyczne doskonalenie;
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6)

7)

Badanie sondazowe dotyczace obszardw i kierunkdw rozwoju oraz jakosci zycia i kontekstu cyfryzaciji,
przeprowadzone technikg wywiadu z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety z wariantowaniem
odpowiedzi, a w wersji cyfrowej — umozliwiajgcego dodatkowo udzielanie odpowiedzi na otwarte
pytania dotyczace najwazniejszych komponentéw strategii uwzgledniajgcych potrzeby, potencjat, cele,
wizje rozwoju, wartosci, uwarunkowania rozwoju i dziatania;

Badanie sondazowe miodziezy dotyczace m.in. potrzeb, zakresu preferowanych zajeé rozwijajgcych
kompetencje i pozwalajacych na spedzanie czasu z rédwiesnikami, oczekiwanych zmian w lokalnym
otoczeniu i poczucia wptywu na lokalne otoczenie byto przeprowadzone technikg wywiadu z
wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, ktory zawierat pytania zamkniete, jak i otwarte;

Deliberacje — spotkania dot. dotyczace celdw i przedsiewzie¢ LSR — podczas spotkan llI serii oraz forum
strategicznego; zastosowano zasady deliberacji: argumentowanie, racjonalne motywy przy osigganiu
zgody, jawnos¢ i inkluzywnosé, rdwnosé szans w byciu wystuchanym, brak przymusu i naciskow;
Open-space — zastosowano w konferencji na zakoriczenie procesu konsultacji. Nie zastosowano
sztywnego programu konferencji, LGD zaproponowato obszary dyskusji: 1.celéw i przedsiewziec, 2.
Zmiany modelu dziatania LGD jako ,Centrum Partnerstwa”, 3.grup zadaniowo-realizacyjnych i
delegowanie zadan, 4. standarddéw dziatania, 5. Kryteria oceny wnioskéw . Uczestnicy zadecydowali na
miejscu, co z zakresu nowej LSR bedzie dyskutowane. Wybrano pkt. 1 i 2. Rdwnolegle w sasiednich
pomieszczeniach toczyly sie dyskusje ww 2 tematach. Uczestnicy mieli petng swobode w poruszaniu sie
po przestrzeni spotkania, mogli w kazdej chwili przechodzi¢ z jednej dyskusji do drugiej. Kazdy uczestnik
miat takie samo prawo do zabrania gtosu i wypowiedzenia swojego zdania.

10) Mapa aktywnosci: uczestnictwa w konsultacjach, opracowywana i analizowana na biezgco podczas

procesu konsultacji (obszarowo — gminy i sektorowo, srodowiskowo), majgca wptyw na
zintensyfikowanie zaproszen na konsultacje w tych gminach/sektorach/srodowiskach/grupach, ktére
byly mniej reprezentowane w poprzednich spotkaniach. Ponadto na podstawie projektéw
zrealizowanych z okresu programowania 2014-2020 wytypowano gminy/sektory/srodowiska/grupy
wysokiej i nizszej aktywnosci, ktdrym nalezy poswieci¢ mniej lub wiecej uwagi przy informowaniu,
angazowaniu i pobudzeniu aktywnosci mieszkarncow do spotkan i wdrazania LSR.

11) Panel ekspertow — zostat zrealizowany w formie zebrania indywidualnych opinii przedstawicieli

najwazniejszych instytucji w regionie nt projektu celdw i przedsiewzieé, tresci LSR oraz planowanych
projektéw zgodnych z LSR, finansowanych z innych srodkéw.

Narzedziem do angaiowania stron byt réwniez skuteczny proces i wysoka dbatos¢ informowania

mieszkancéw i potencjalnie zainteresowanych grup, stron z obszaru LGD o tworzeniu nowego dokumentu

strategicznego. Aby dotrze¢ z informacjg do jak najszerszej publicznosci reprezentujacej rézne grupy

spoteczne, na kazdym etapie planowania, wdrazania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii

zastosowano wiele réznych rozwigzan komunikacyjnych, biorgcych pod uwage preferencje i ograniczenia

komunikacyjne niektorych grup i oséb np.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wysytka listdw pocztg tradycyjng do gmin, sottyséw i parafii, z zaproszeniem, plakatami i ulotkami;
ogtoszenia w kosciele na ambonie;

newsy w lokalnych telewizjach i radiu;

informacje na stronach internetowych gmin partnerskich,

posty na portalach spotecznosciowych LGD (kilka profili) i gmin partnerskich, sotectw,

plakaty informacyjne na tablicach ogtoszert w gminach partnerskich, sotectwach, sklepach,

ulotki informacyjne,

e-mailing,
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9) kontakt telefoniczny pracownikéw biura LGD,

10} konsultacje w biurze i w punktach konsultacyjnych w gminie w trakcie spotkan bezposrednich,

12) punkt informacyjny podczas wydarzen w gminach,

)

11) marketing szeptany,
)
)

13) podcasty,

14) Kwartalnik ,,Z Krainy Ducha Gér”, ktéry wydaje LGD.

Waznym elementem informowania byto odpowiednie wyprzedzenie czasowe (30 dni) w jakim podawano do

publicznej wiadomosci informacje o konkretnych datach i miejscach konsultacji, co pozwolito uczestnikom

zarezerwowac terminy, poczuc sie faktycznie zaproszonym. Zapewnito to wysokg frekwencje na spotkaniach

i udziat réznorodnych osdb, sSrodowisk.

Ponadto ztozono Wnioski o Ptatnos¢ | i Il dla poddziatania 19.1 ,,Wsparcie przygotowawcze” dla potrzeb

przygotowania nowej LSR 2023(29). Ztozony zostat takze wniosek o wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez spotecznosc (LSR).

XI. Kontrole w 2023 r.:

Przeprowadzone kontrole na miejscu, w biurze LGD:

Sposdb
Organ Termin . . Stwierdzone | Zalecenia/ wdrozenia
L.p. . . | Rodzaj kontroli .. . ;
kontrolujacy kontroli uchybienia | Rekomendacje zalecen/
rekomendacji
Weryfikacja operacji "e Kraina
Urzad o . .
Marszatkowski Ducha Gér" realizowanej w ramach
1. L 16.02.2023 | poddziatania 19.2, umowa o brak brak nie dotyczy
Wojewddztwa .
Dolnodlaskiego przyznanie pomocy nr 01285-6935-
PKIeE UMO0132097/21 z dnia 11.10.2021r.
Urzad Weryfikacja operacji 19.1 Wsparcie
Marszatkowski przygotowawcze, umowa o .
2. , 26.09.202 . k k
Wojewddztwa 6.09.2023 przyznanie pomocy nr 00021-6934- bra bra nie dotyczy
Dolnoslgskiego UM0100020/22 z dnia 25.07.2022 r.
Weryfikacja poprawnosci realizacji
Urzad dziatania 19. wsparcie dla rozwoju
Marszatkowski lokalnego w ramach inicjatywy .
. , 10.10.202 . . k k
3 Wojewddztwa 0.10.2023 LEADER - poddziatanie 19.4 bra bra nie dotyczy
Dolnoslagskiego wsparcie na rzecz kosztéow
biezgcych i aktywizacji
Weryfikacja poprawnosci realizacji
strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc (...) -
Urzad w zwigzku z § 6 pkt 6 Umowy o
4 Marsza’r’kowskl 10.10.2023 warunk.?ch i spgsoble realizacji brak brak nie dotyczy
Wojewddztwa strategii rozwoju lokalnego

Dolnoslaskiego

kierowanego przez spotecznos¢ w
ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014 -
2020.

Zrédto: Ksigzka kontroli LGD, sprawozdanie LSR, oprac. wiasne
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Powyzisze kontrole oznaczajg ztozenie w 2023 r. sprawozdan i wnioskéw o ptatnos¢ ww projektéw.
Wszystkie kontrole sg pozytywne oraz zakonczyly sie uzyskaniem refundacji czesci kosztéw i/lub
rozliczeniem pozyczek z Banku Gospodarstwa Krajowego. W przypadku pkt. 4 kontrola nie byta zwigzana
z refundacjg srodkéw.

Ztozono sprawozdania okresowe i koricowe (finansowe i merytoryczne) do Programéw:

1. PROW 2014-2020 -2, w tym 1 Informacja Monitorujgca (IM) i 1 Wniosek o ptatnosé (WOP)
2. Dziataj Lokalnie — raporty okresowe 3.

3. Lokalne Partnerstwa PAFW.

4. Miedzypokoleniowe spotkania przy stole ze zdrowg i lokalng zywnoscig — 1

We wszystkich przypadkach sprawozdania zostaty zaakceptowane.

Wszystkie protokoty kontroli sg upublicznione na https://www.duchgor.org/ w zaktadce LSR 2014-2020,
zaktadka , kontrole”.

Opracowanie:
Dorota Goetz
Marta Weinke

20.05.2024 r.
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