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I. Organizacja: 

Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór 

Ul. 1 Maja 9 lok. 2  

58-530 Kowary 

NIP: 6112663654 

KRS: 0000321321 

 

LGD Partnerstwo Ducha Gór tworzy 7 gmin wiejskich i miast o liczbie ludności nie przekraczającej                      

10 tys. mieszkańców: Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, Karpacz, Szklarska Poręba, 

Piechowice, Kowary oraz miasto Jelenia Góra. 

 

 
Rysunek  Mapa obszaru LGD Partnerstwo Ducha Gór 

Źródło: opracowanie własne LGD 

 

II. Misja i cele LGD. Zgodnie ze Statutem: 

§ 8 

Misja stowarzyszenia 

Misją Stowarzyszenia jest wspieranie społeczno-gospodarczego rozwoju społeczności lokalnych 

obszaru działania LGD, a w szczególności: 

1) zrównoważony, zintegrowany i innowacyjny rozwój obszarów wiejskich i miejskich z 

uwzględnieniem należytej ochrony środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno-

kulturowych, rozwoju zasobów ludzkich, i rozwoju gospodarczego i rolniczego; 

2) rozwój i promocja obszaru działania LGD, poprawa jego konkurencyjności jako miejsca zamieszkania, 

prowadzenia działalności pozarządowej, publicznej, gospodarczej i społecznej; 

3) rozwój obszaru działania LGD w oparciu o oddolne działania mieszkańców, aktywizację, włączanie 

środowisk w niekorzystnej sytuacji, w tym młodzieży do 25 lat, seniorów, osób z 

niepełnosprawnościami, kobiet, osób poszukujących pracy, rolników niskotowarowych; 

4) stymulowanie inteligentnego rozwoju, innowacji, cyfryzacji, wykorzystania potencjału 

endogenicznego zachęcanie do współpracy lokalnych środowisk. 

 

§ 9 

Cele Stowarzyszenia 

1. Opracowanie, aktualizacja i realizacja LSR dla obszaru działania LGD. 

2. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, a w szczególności 
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aktywizowanie i włączanie w działania mieszkańców wsi i miast obszaru działania LGD oraz 

lokalnych społeczności, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży do 25 lat, seniorów, grup w 

niekorzystnej sytuacji: kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób poszukujących pracy, rolników 

niskotowarowych. 

3. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji oraz społeczeństwa demokratycznego. 

4. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, jak również poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw 

podstawowych Unii Europejskiej. 

5. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji, a w szczególności działania dla rozwoju 

produktów tradycyjnych, lokalnych i regionalnych oraz dziedzictwa kulturowego i lokalnej 

tożsamości. 

6. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób. 

7. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, zapobieganie marginalizacji. 

8. Działalność charytatywna. 

9. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwijanie świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

10. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego, 

migrantów. 

11. Ochrona i promocja zdrowia. 

12. Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych. 

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, osób poszukujących pracy. 

14. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn. 

15. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym. 

16. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, rolników 

oraz zielonej gospodarki; rozwój współpracy na rynku lokalnym, w tym poprzez tworzenie i 

rozwój krótkich łańcuchów dostaw, wzmacnianie zrzeszania się przedsiębiorców i rolników, 

marek lokalnych oraz zrównoważony rozwój przedsiębiorczości, rolnictwa, biogospodarki. 

17. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań w praktyce. 

18. Poprawa dostępu mieszkańców do usług, produktów i małej infrastruktury publicznej. 

19. Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; wzmacnianie programów 

edukacji liderów życia publicznego i społecznego. 

20. Wspieranie, aktywizacja i włączenie społeczne dzieci i młodzieży. 

21. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, promowanie zdrowego stylu życia. 

22. Ekologia i ochrona bioróżnorodności oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 

23. Turystyka i krajoznawstwo, w szczególności wspieranie i promowanie ekoturystyki, turystyki 

kulturowej, turystyki aktywnej; działania na rzecz rozwoju i promocji zasobów lokalnych, 

produktów i usług. 

24. Porządek i bezpieczeństwo publiczne. 

25. Ratownictwo i ochrona ludności. 
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26. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą. 

27. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów. 

28. Promocja i organizacja wolontariatu. 

29. Pomoc Polonii i Polakom za granicą. 

30. Działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych. 

31. Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicą. 

32. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka. 

33. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

34. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 

3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie określonym w ust. 

1-33. 

35. Działania na rzecz równości szans i niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub 

pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację 

seksualną, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

36. Wspieranie zrównoważonego rozwoju określonego w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej z uwzględnieniem 17 celów ONZ dotyczących zrównoważonego rozwoju, a 

także porozumienia paryskiego i zasady „nie czyń poważnych szkód”. 

 

III. Dokumenty regulujące funkcjonowanie LGD 

 

Lp. 
Rodzaj 
dokumentu 

Regulowane kwestie 

1 

Statut LGD 
 
(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

Minimalny zakres uregulowań zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261) oraz ustawą z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju 
lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz. U. z 2015 r. poz. 378).  
Dodatkowo Statut reguluje m.in. następujące kwestie: 

 organ nadzoru – Marszałek Województwa Dolnośląskiego; 

 ograniczenia dotyczące możliwości łączenia różnych funkcji w LGD; 

 Rada Stowarzyszenia – organ odpowiedzialny za wybór operacji; statut określa 

szczegółowo kompetencje i zakres działalności Rady, parytety jakie organ musi 

spełniać; określa również wymagane doświadczenie członków Rady w zakresie 

realizacji projektów, ich oceny oraz znajomości PROW 2014-2020, potwierdzone 

odpowiednimi dokumentami (świadectwa, poręczenia od pracodawców, umowy 

etc.); 

 organem upoważnionym do uchwalenia LSR, jej aktualizacji oraz pozostałych 

dokumentów wymaganych do wniosku o przyznanie wsparcia na realizację LSR– 

regulaminów, procedur, kryteriów wyboru operacji etc. – jest Walne Zebranie 

Członków LGD; 

 zawiera uregulowania dotyczące zachowania bezstronności członków Rady w 

wyborze (w tym przesłanki do wyłączenia z oceny operacji); 
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 zasady nabywania i utraty członkostwa w LGD oraz jej organach. 

2 

Regulamin 
Rady LGD 
 
(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

 wymagane doświadczenie członków Rady w zakresie realizacji projektów, ich oceny 

oraz znajomości PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami 

(świadectwa, poręczenia od pracodawców, umowy etc.);  

 zawiera szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń Rady LGD, w tym 

sposób i czas informowania członków organu o posiedzeniach, zasady dostarczania 

dokumentów dotyczących spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.; 

 zawiera szczegółowe rozwiązania dotyczące wyłączenia członka Rady z oceny 

operacji; 

 działania dyscyplinujące wobec członków/reprezentantów, którzy systematycznie 

nie biorą udziału w posiedzeniach organu decyzyjnego lub też podczas dokonywania 

oceny wniosków nie stosują zatwierdzonych kryteriów – mechanizm zmian w 

składzie organu decyzyjnego, usunięcie członka/reprezentanta, przeprowadzenie 

wyborów uzupełniających; 

 zawiera szczegółowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji 

(ocena wniosków, sposób podziału wniosków do oceny pomiędzy członków organu, 

zasady dokumentowania oceny, wzory dokumentów); 

 zasady protokołowania posiedzeń organu decyzyjnego, 

 zasady wynagradzania członków organu decyzyjnego. 

3 

Regulamin 
wyborów Rady 
LGD 
 
(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące zgłaszania kandydatów: wymagane 

dokumenty, terminy i sposób dostarczenia dokumentów; 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące składu rady - liczby członków oraz liczby 

przedstawicieli z poszczególnych partnerskich gmin oraz sektorów; 

 zawiera zapisy mające na celu zachowanie wszystkich wymaganych parytetów oraz 

niedopuszczenie do przewagi którejkolwiek z grup interesów (rozumianej jako 

przedstawiciele sektorów oraz gmin); żadna z grup interesów nie przekracza 49% 

składu Rady, sektor publiczny nie przekracza 30% członków Rady; 

 - zawiera szczegółową procedurę wyborów członków rady, gwarantującą 

zachowanie powyższych zasad – sposobu oddawania głosów, zasad ważności 

głosów; 

4 

Regulamin 
biura LGD 
 
(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

 zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników; 

 uprawnienia kierownika biura, a także zakres obowiązków oraz wymagane 

doświadczenie na tym stanowisku w zakresie realizacji projektów, znajomości PROW 

2014-2020 oraz w zarządzaniu realizacją LSR na lata 2007-2013, potwierdzone 

odpowiednimi dokumentami (dyplomy, świadectwa, umowy etc.); 
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 uprawnienia pracowników biura, a także zakres obowiązków oraz wymagane 

doświadczenie na tym stanowisku w zakresie realizacji projektów, znajomości PROW 

2014-2020 oraz w zarządzaniu realizacją LSR na lata 2007-2013, potwierdzone 

odpowiednimi dokumentami (dyplomy, świadectwa, umowy etc.); 

 zasady udostępniania informacji będących w dyspozycji LGD, uwzględniające zasady 

bezpieczeństwa informacji i przetwarzania danych osobowych; 

 opis metody oceny efektywności świadczonego przez pracowników doradztwa; 

 przewiduje uczestnictwo w szkoleniach podnoszących kwalifikacje i kompetencje 

pracowników biura; odpowiadające na potrzeby wynikające z realizacji LSR oraz z 

wyzwań jakie przed LGD stawia instrument RLKS. 

5 

Regulamin 
WZC LGD 
(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

 szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń WZC; w tym sposób 

informowania członków o posiedzeniach, porządku obrad WZC oraz dostarczania 

dokumentów dotyczących spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.; 

 zasady dotyczące ważności posiedzenia WZC; 

 zasady dotyczące przebiegu WZC; 

 zasady prowadzenia i protokołowania posiedzeń WZC. 

6 

Regulamin 
Komisji 
Rewizyjnej 
(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

 szczegółowe zasady powoływania i wyboru członków Komisji; 

 wymagane doświadczenie członków Komisji w zakresie realizacji projektów oraz 

znajomości PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami 

(świadectwa, umowy, dyplomy etc.);  

 szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń Komisji; 

 zasady prowadzenia działań kontrolnych; 

 zasady prowadzenia i protokołowania posiedzeń Komisji. 

7 

Regulamin 
Zarządu LGD 
 
(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

 wymagane doświadczenie członków Zarządu w zakresie realizacji projektów oraz 

znajomości PROW 2014-2020, potwierdzone odpowiednimi dokumentami 

(świadectwa, poręczenia od pracodawców, umowy etc.);  

 zawiera szczegółowe zasady zwoływania i organizacji posiedzeń Zarządu LGD, w tym 

sposób i czas informowania członków organu o posiedzeniach, zasady dostarczania 

dokumentów dotyczących spraw podejmowanych na posiedzeniach etc.; 

 zasady protokołowania posiedzeń zarządu, 

 podział zadań pomiędzy członków Zarządu. 

8 

Regulamin 
wyborów 
Zarządu LGD 
 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące zgłaszania kandydatów: wymagane 

dokumenty, terminy i sposób dostarczenia dokumentów; 
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(dokument 
wymaga 
przyjęcia 
uchwałą WZC) 

 zawiera szczegółowe zapisy dotyczące składu zarządu - liczby członków oraz liczby 

przedstawicieli z poszczególnych partnerskich gmin oraz sektorów; 

 zawiera zapisy mające na celu zachowanie wszystkich wymaganych parytetów oraz 

niedopuszczenie do przewagi którejkolwiek z grup interesów (rozumianej jako 

przedstawiciele sektorów oraz gmin); żadna z grup interesów nie przekracza 49% 

składu Zarządu, sektor publiczny nie przekracza 30% członków Zarządu; 

 zawiera szczegółową procedurę wyborów członków zarządu, gwarantującą 

zachowanie powyższych zasad – sposobu oddawania głosów, zasad ważności 

głosów. 

 

 

IV. Organy LGD Partnerstwo Ducha Gór 

 

Członkowie Zarządu LGD: 

Lp. Imię i nazwisko Gmina funkcja Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Dorota Goetz Janowice Wielkie Prezes Goetz-Consulting Dorota Goetz gospodarczy 

2 
Marcin Sobaszek Jelenia Góra 

Wiceprezes Agencja Inicjatyw 

Szkoleniowych Marcin Sobaszek 
gospodarczy 

3 Agata Skowrońska Szklarska Poręba  Skarbnik Miasto Szklarska Poręba publiczny 

4 
Ewa Gralik-Żmudzińska Jelenia Góra 

Sekretarz Ewa Gralik-Żmudzińska Doradca 

Administracyjny Rozwoju 
gospodarczy 

5 
Izabela Smulko Jelenia Góra 

Członek 

Zarządu 
mieszkaniec społeczny 

6 
Grzegorz Truchanowicz Mysłakowice 

Członek 

Zarządu 
Gmina Mysłakowice publiczny 

7 
Tomasz Kozłowski Karpacz 

Członek 

Zarządu 

Usługi Informatyczne Tomasz 

Kozłowski 
gospodarczy 

8 
Paweł Lalewicz Mysłakowice 

Członek 

Zarządu 
T-LAB Paweł Lalewicz gospodarczy 

 

Członkowie Rady LGD:  

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz publiczny 

2 Diana Jonkisz Karpacz Diana Jonkisz mieszkańcy 

3 Jan Klejps Piechowice Piekarnia UliJanka gospodarczy 

4 Alicja Kozak-Halota Janowice Wielkie Akademia Działań Wszelakich „Pozytywka” gospodarczy 

5 Bartłomiej Krawicz Janowice Wielkie PUH Bartłomiej Krawicz gospodarczy 

6 Karolina Marczewska Mysłakowice Gmina Mysłakowice publiczny 

7 Maja Naumowicz-

Murawiak 
Szklarska Poręba Pracownia RUBIN Maja Naumowicz gospodarczy 

8 Maria Patejuk-Stenzel Mysłakowice Koło Rolnicze Mysłakowice społeczny 

9 
Kamila Pietraszek Kowary 

Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila 

Pietraszek 

gospodarczy, 

rolnik 
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10 Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary publiczny 

11 Zdzisław Ratajski Podgórzyn Stowarzyszenie Nasze Marczyce społeczny 

12 Lech Rębisz Piechowice Klub Logiczny społeczny 

13 
Sokoliński Grzegorz Szklarska Poręba 

Karkonoska Lokalna Organizacja 

Turystyczna 
społeczny 

14 Krzysztof Szwałek Podgórzyn Stowarzyszenie Karkonoskie Zachełmie społeczny 

 

Członkowie Komisji Rewizyjnej LGD:  

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Barbara Różycka-

Jaskólska 
Mysłakowice KGW w Bobrowie i Wojanowie społeczny 

2 Dorota Dudzik Mysłakowice KGW „Dębowe Babki” społeczny 

3 Dorota Wiśniewska Piechowice mieszkaniec społeczny 

 

Rada ds. oceny wniosków Programu „Działaj Lokalnie” 2023 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot 

1 Maja Naumowicz-Murawiak Szklarska Poręba Pracownia RUBIN Maja Naumowicz 

2 Monika Paterka Mysłakowice Gmina Mysłakowice 

3 Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary 

4 Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz 

5 Krzysztof Szwałek Podgórzyn Stowarzyszenie Karkonoskie Zachełmie 

 

 

V. Zespoły LGD Partnerstwo Ducha Gór: 

 

Zespoły maja charakter doradczy oraz realizacyjny. Zespół ds. samorządów pełni funkcję wyłącznie 

doradczą, pozostałe maja charakter realizacyjny, tj. członkowie biorą dział nie tylko w wyznaczaniu 

kierunków, ale również angażują się w realizację działań i projektów.  

 

Zespół ds. samorządów 

Zespół składa się z przedstawicieli samorządów, pełni funkcję doradczą. 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz publiczny 

2 Agnieszka Gwóźdź Szklarska Poręba Gmina Szklarska Poręba publiczny 

3 Grzegorz 

Truchanowicz 
Mysłakowice Gmina Mysłakowice publiczny 

4 Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary publiczny 

5 Kamil Kowalski Janowice Wielkie Gmina Janowice Wielkie publiczny 

6 Kamila Misztela Piechowice Gmina Piechowice publiczny 

7 Ewa Szturo Podgórzyn Gmina Podgórzyn publiczny 

8 Beata Wójtowicz Jelenia Góra Miasto Jelenia Góra publiczny 
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Zespół ds. seniorów 

Zespół składa się z przedstawicieli seniorów z poszczególnych gmin i wsi, pełni funkcję konsultacyjną 

oraz realizacyjną. LGD prowadzi od wielu lat aktywizację środowisk seniorów. W wyniku działań LGD 

od 2016 r. powstało 8 Rad Seniorów, które stały się początkiem współpracy seniorów w regionie oraz 

podstawą działania zespołu ds. seniorów, w którym znajdują się liderzy-seniorzy. Mają realny wpływ 

na realizowane projektu w tym zakresie, planują i realizują. 

 

Lp Imię i nazwisko Miejscowość Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Zdzisław Ratajski Marczyce Stowarzyszenie Nasze Marczyce społeczny 

2 
Danuta Szymajda Podgórzyn 

Stowarzyszenie „Pogórze” i Koło 

Gospodyń Wiejskich w Podgórzynie 
społeczny 

3 
Teresa Wierzbicka Miłków 

Stowarzyszenie Koła Gospodyń 

Wiejskich „Miłkowianie” 
społeczny 

4 Barabara Różycka-

Jaskólska 
Wojanów 

Koło Gospodyń Wiejskich Wojanów-

Bobrów 
społeczny 

5 
Beata Goryluk Ścięgny 

Stowarzyszenie „Nasz Ścięgny – moja 

wieś” 
społeczny 

6 Celina Białowąs Mysłakowice GOK Klub Seniora publiczny 

7 Krystyna Pisarska Janowice Wielkie Świetlica „Rudawy” Janowice Wielkie publiczny 

8 
Anna Glińska Przesieka 

Koło Gospodyń Wiejskich 

„Przesieczanki” 
społeczny 

9 Irena Kubera Szklarska Poręba Uniwersytet III wieku społeczny 

10 Danuta Bunij Kowary Miejska biblioteka Publiczna publiczny 

11 Katarzyna Miller Dąbrowica Sołtyska publiczny 

12 Robert Balcerek Zachełmie Sołtys publiczny 

13 Paweł Lalewicz Mysłakowice IT-LAB Paweł Lalewicz gospodarczy 

14 Danuta Sadownik Jelenia Góra Fundacja Aktywni XXI społeczny 

15 
Małgorzata Pokosz Jelenia Góra 

Centrum Terapeutyczno-Edukacyjne 

Ignis Małgorzata Pokosz 
gospodarczy 

16 Marianna Ostrowska Mysłakowice GOK Mysłakowice publiczny 

 

Zespół ds. Karkonoskiej Marki Lokalnej 

Zespół składa się z użytkowników marki lokalnej, którzy angażują się w bieżące działania KML. Składa 

się z grupy roboczej oraz użytkowników najczęściej uczestniczących w spotkaniach użytkowników. 

Odbyło się 19 spotkań grupy roboczej oraz wspólnych spotkań użytkowników. 

 

Lp Imię i nazwisko Miejscowość Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Grzegorz Wojtunik – grupa 

robocza 
Mysłakowice Siedlisko Pstrąga gospodarczy 

2 Regina Chrześcijańska – grupa 

robocza 
Jelenia Góra Wydawnictwo-Poligrafia AD REM gospodarczy 

3 Dorota Goetz – grupa robocza Trzcińsko LGD Partnerstwo Ducha Gór społeczny 

4 Ewa Gralik-Żmudzińska – 

grupa robocza 
Jelenia Góra Restauracja U Ducha Gór gospodarczy 
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5 Beata Makutynowicz Karpacz rzemieślniczka społeczny 

6 Jarosław Szczyżowski Jeżów Sudecki Sudecka Kraina gospodarczy 

5 
Jan Gałek Mysłakowice 

FUNDACJA KULTURY I SZTUKI - 

"OCALIĆ PRZED ZAPOMNIENIEM" 
społeczny 

6 Barbara Sokołowska Kowary rzemieślniczka społeczny 

7 Zygfryd Szygula Karpacz KLT s.c. Z. Szygula, K. Szygula gospodarczy 

8 Mateusz Hochół Szklarska Poręba Browar Mariental gospodarczy 

9 
Agnieszka Koralewska Piechowice 

Gingantei s.c. A.Koralewska, K. 

Gadomska 
gospodarczy 

10 Jolanta Piątkowska Podgórzyn rzemieślniczka społeczny 

11 Ewa Sidor Podgórzyn rzemieślniczka społeczny 

12 
Aleksandra Sokołowska Łomnica 

Łomnicka Hala Mleczna, Golddom 

Daniel Sokołowski 
gospodarczy 

13 Marek Bartnik Miłków pszczelarz gospodarczy 

14 Kamila Pietraszek Kowary Gospodarstwo Rolne „Widok” gospodarczy 

15 Agnieszka Rozenek Szklarska Poręba Miasto Szklarska Poręba publiczny 

16 Jan Klejps Piechowice Piekarnia „Ulijanka” gospodarczy 

 

Zespół ds. kwartalnika „Z Krainy Ducha Gór” 

 

Zespół kwartalnika składa się w części z profesjonalnych dziennikarzy oraz fotografów, co pozwala 

utrzymać wysoki merytoryczny i wizualny poziom publikacji. 

Lp Imię i nazwisko Funkcja 

1 Dorota Goetz Redaktor naczelna 

2 Daniel Antosik – koordynator Redaktor prowadzący 

3 Leszek Kosiorowski Dziennikarz, fotograf 

4 Joanna Cychol dziennikarka 

5 Ewa Kiraga-Wójcik dziennikarka 

6 Jarosław Szczyżowski Przewodnik Sudecki, autor książek 

7 Olga Szczyżowska Przewodniczka Sudecka 

8 Grzegorz Truchanowicz Fotograf 

 

Zespół ds. Festiwalu Ducha Gór 

Lp Imię i nazwisko Gmina Reprezentowany podmiot Sektor 

1 Katarzyna Dobiecka Karpacz Gmina Karpacz publiczny 

2 Agnieszka Rozenek Szklarska Poręba Gmina Szklarska Poręba publiczny 

3 Grzegorz 

Truchanowicz 
Mysłakowice Gmina Mysłakowice publiczny 

4 Anna Pyzik Kowary Gmina Kowary publiczny 

5 Kamila Misztela Piechowice Gmina Piechowice publiczny 

6 Ewa Szturo Podgórzyn Gmina Podgórzyn publiczny 
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Pracownicy LGD i funkcjonowanie 

LGD zatrudniało w 2023 r. średnio 2,2 osoby. Prowadzony jest portal internetowy www.duchgor.org, 

zawierający liczne podstrony, aktualności, dokumenty, procedury, wyniki kontroli. Prowadzone są 

również bazy zrealizowanych projektów:  

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20.html, 

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-wlasne-lgd.html,  

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-stale.html, 

https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2007-13.html.  

 

LGD prowadziło kilka profili FB:  

 LGD Partnerstwo Ducha Gór 

 Karkonosze Slow 

 Janowickie Opowieści - Partnerstwo PAFW Janowice Wielkie 

Do realizacji licznych zadań LGD zatrudnia współpracowników i/lub zleca zadania na zewnątrz np. 

księgowość, usługi informatyczne, opracowania, usługi specjalistyczne, których koszty są pokrywane 

ze środków PROW 2014-2020 (dot. zadań w ramach umowy ramowej LGD na wdrażanie LSR oraz 

kosztów bieżących i aktywizacji) lub środków pozyskanych z innych projektów zewnętrznych. 

 

VI. Działalność organów LGD w roku 2023: 

 

1. Walne Zebrania Członków (WZC) oraz podjęte uchwały 

W 2023 r. odbyły się 4 posiedzenia WZC, podjęto 22 uchwały. 
 

REJESTR POSIEDZEŃ I UCHWAŁ  2023 

 Walne Zebranie Członków Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Ducha Gór 

lp DATA NUMER TYTUŁ – W SPRAWIE 

1 18.01.2023 01/01/2023 W sprawie przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 

1. Siedlisko Pstrąga Grzegorz Wojtunik 

2. Restauracja „U Ducha Gór” s.c. Marek Łopatka, Marcin Łopatka 

3. Koło Gospodyń Wiejskich w Przesiece „Przesieczanki” 

4. Koło Gospodyń Wiejskich w Dąbrowicy „Dębowe Babki” 

5. Danuta Bunij 

6. Ewa Gralik-Żmudzińska 

7. Dorota Wiśniewska 

2 02/01/2023 W sprawie powołania Zespołu Sterującego ds. Lokalnej Strategii Rozwoju 

Wspieranej przez Społeczność LGD Partnerstwo Ducha Gór na lata 2023-2027 

(29): 

1. Marcin Sobaszek - zarząd, przedsiębiorca, NGO 

2. Jędrzej Wasiak-Poniatowski - UE Wrocław 

3. Ewa Szturo - zarząd, samorząd lokalny 

4. Paweł Lalewicz - IT LAB, cyfryzacja 

http://www.duchgor.org/
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2014-20.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-wlasne-lgd.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/projekty-stale.html
https://www.duchgor.org/index.php/projekty-lgd/prow-2007-13.html
https://www.facebook.com/LGDDuchGor
https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow
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5. Gabriela Stefanowicz - TV Strimeo 

6. Olga Orlińska- Szczyżowska - przewodniczka, Muzeum Hauptmanna 

7. Leszek Kosiorowski – Stowarzyszenie Bieg Piastów, firma własna 

8. Marianna Ostrowska - GOK Mysłakowice 

9. Aleksandra Mikicka-Hobgarska – Naturalnie Aleksandra Mikicka-Hobgarska 

10. Anita Kaczmarska - MOKSiAL 

11. Dariusz Kaliński - MOK Kowary 

12. Danuta Bunij - biblioteka Kowary 

13. Aleksandra Parkitna - rolniczka 

14. Zdzisław Ratajski – Gminna i Powiatowa Rada Seniorów 

15. Barbara Różycka-Jaskólska – KGW Wojanów-Bobrów 

16. Katarzyna Miller – sołtyska Dąbrowicy 

17. Regina Chrześcijańska - KML i ADREM 

18. Grzegorz Wojtunik - KML i Siedlisko Pstrąga 

19. Jarosław Szczyżowski - przewodnik sudecki, Sudecka Kraina 

20. Dorota Goetz - zarząd 

3 28.02.2023 01/02/2023 W sprawie przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 

1. Katarzyna Miller 

2. Stowarzyszenie Ścięgny Moja Wieś 

4 02/02/2023 W sprawie zmian statutu 

5 

 

03/02/2022 W sprawie przekazania do użytkowania chromebooków organizacjom 

pozarządowym/sołtysom w celu cyfrowej edukacji seniorów, z Programu 

Aktywni+, edycja 2022: 

1. Uniwersytet III Wieku – Szklarska Poręba – 5 szt. 

2. Stowarzyszenie Koła Gospodyń Miłkowianie – Miłków – 5 szt. 

3. Stowarzyszenie Przyjaciół Podgórzyna „Pogórze” – Podgórzyn – 3 szt. 

4. Stowarzyszenie Nasze Marczyce – Marczyce – 3 szt. 

5. Stowarzyszenie Ścięgny Moja Wieś – Ścięgny – 3 szt. 

6. Miejska Biblioteka Publiczna w Kowarach – Kowary – 3 szt. 

7. Stowarzyszenie Góry Szalonych Możliwości – Janowice Wielkie – 3 szt. 

8. Stowarzyszenie Senior – Mysłakowice – 3 szt. 

9. Sołtys Wsi Zachełmie – 3 szt. 

10. Sołtys Wsi Dąbrowica – 3 szt. 

11. Stowarzyszenie Wojanów-Bobrów – 3 szt. 

12. Koło Gospodyń Wiejskich „Przesieczanki” – 3 szt. 

6 30.05.2023 01/05/2023 W sprawie przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 

1. Jakub Eliasz (sektor społeczny) 

2. Izabela Smulko (sektor społeczny) 

3. Usługi Informatyczne Tomasz Kozłowski (sektor gospodarczy) 

4. TOTAL BURY AGNIESZKA PLESZCZYŃSKA (sektor gospodarczy) 

5. PHYSIO HOUSE SOKOLIK Daniel Sadowski (sektor gospodarczy) 

6. Usługi Artystyczne Bartłomiej Drak (sektor gospodarczy) 
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7. Elektrykiem po Karkonoszach Bartosz Pietruszkiewicz (sektor gospodarczy) 

8. Dariusz Kawecki – Ośrodek Donkey-Trekkingu Ośla Dolina (sektor 

gospodarczy) 

9. Uroczysko Trzcińsko Monika Głowacka (sektor gospodarczy) 

10. IT-LAB Paweł Lalewicz (sektor gospodarczy) 

11. PCKK Jolanta Ratyńska (sektor gospodarczy) 

12. Miejska Biblioteka Publiczna w Kowarach (sektor publiczny) 

13. Miejski Ośrodek Kultury w Kowarach (sektor publiczny) 

14. Miejski Ośrodek Kultury, Sportu i Aktywności Lokalnej (sektor publiczny) 

15. Fundacja Kultury i Sztuki „Ocalić Przed Zapomnieniem (sektor społeczny) 

16. Sudecka Kraina Jarosław Szczyżowski (sektor gospodarczy) 

17. MANDALA KATARZYNA KONCEWICZ (sektor gospodarczy) 

18. Naturalnie Aleksandra Mikicka-Hobgarska (sektor gospodarczy) 

19. Robert Blcerek (sektor społeczny) 

20. PLAN Jadwiga Fronia, Rafał Fronia s.c. (sektor gospodarczy) 

21. Jan Klejps (sektor społeczny) 

22. Lucyna Kornobys (sektor społeczny) 

23. Koło Gospodyń Wiejskich w Mysłakowicach (sektor społeczny) 

KGW w Mysłakowicach przyjmuje się jako koło utworzone i zarejestrowane w 

ARIMR. 

7 02/05/2023 W sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 

1. Stowarzyszenie "Lokalni - Niebanalni" w Szklarskiej Porębie,  

2. KGW w Mysłakowicach (działające w ramach Kółka Rolniczego) 

8 03/05/2023 W sprawie aktualizacji wykazu Członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo 

Ducha Gór. 

9 04/05/2023 W sprawie zmian statutu. 

10 05/05/2023 W sprawie przyjęcia kryteriów Smart Village. 

11 06/05/2023 W sprawie wyboru Zarządu Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór 

12 07/05/2023 W sprawie wyboru Zespołu Rady ds. oceny wniosków z okresu 2014-2020 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Ducha Gór: 

1. Katarzyna Dobiecka - Gmina Karpacz (sektor publiczny), Gmina Karpacz 

2. Grzegorz Sokoliński - Karkonoska Lokalna Organizacja Turystyczna (sektor 

społeczny, NGO), Gmina Szklarska Poręba 

3. Karolina Marczewska  - Gmina Mysłakowice (sektor publiczny), Gmina 

Mysłakowice 

4. Anna Pyzik - Gmina Kowary (sektor publiczny), Gmina Kowary 

5. Maja Naumowicz-Murawiak - Pracownia RUBIN Maja Naumowicz (sektor 

gospodarczy), Gmina Szklarska Poręba 

6. Diana Jonkisz  - Karpacz (mieszkańcy), Gmina Karpacz 

7. Kamila Pietraszek - Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila Pietraszek (sektor 

publiczny), Gmina Kowary 

8. Bartłomiej Krawicz - PUH Bartłomiej Krawicz (sektor gospodarczy), Gmina 

Janowice Wielkie 
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9. Alicja Kozak - Akademia Działań Wszelakich „Pozytywka” (sektor 

gospodarczy), Gmina Janowice Wielkie 

10. Maria Patejuk-Stenzel - Koło Gospodyń Wiejskicg w Mysłakowicach (sektor 

społeczny, NGO), Gmina Mysłakowice 

11. Jan Klejps - Piekarnia UliJanka (sektor gospodarczy), Gmina Piechowice 

12. Lech Rębisz - Klub Logiczny (sektor społeczny, NGO), Gmina Piechowice 

13. Krzysztof Szwałek - Stowarzyszenie Karkonoskie Zachełmie (sektor 

społeczny, NGO), Gmina Podgórzyn  

14. Zdzisław Ratajski - Stowarzyszenie Nasze Marczyce (sektor społeczny, 

NGO), Gmina Podgórzyn 

13 08/05/2023 W sprawie wyboru Zespołu Rady ds. oceny wniosków z okresu 2023-2027 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Ducha Gór: 
1. Katarzyna Dobiecka - Gmina Karpacz (sektor publiczny), Gmina Karpacz 

2. Zygfryd Szygula - KLT Zygfryd Szygula Kornelia Szygula s.c. (sektor 

gospodarczy), Gmina Karpacz  

3. Grzegorz Sokoliński - KSIĘGARNIA LIBRA – S.C JOLANTA SOKOLIŃSKA, 

GRZEGORZ SOKOLIŃSKI (sektor gospodarczy), Gmina Szklarska Poręba 

4. Maja Naumowicz-Murawiak - Pracownia RUBIN Maja Naumowicz (sektor 

gospodarczy), Gmina Szklarska Poręba 

5. Monika Paterka - Gmina Mysłakowice (sektor publiczny), Gmina 

Mysłakowice 

6. Maria Patejuk-Stenzel - Koło Gospodyń Wiejskicg w Mysłakowicach (sektor 

społeczny, NGO), Gmina Mysłakowice 

7. Katarzyna Miller – Sołtyska (sektor publiczny), Gmina Mysłakowice  

8. Anna Pyzik - Gmina Kowary (sektor publiczny), Gmina Kowary 

9. Jakub Eliasz – Kowary (mieszkaniec, sektor społeczny), Gmina Kowary 

10. Kamila Pietraszek - Gospodarstwo Rolne WIDOK Kamila Pietraszek (sektor 

publiczny), Gmina Kowary  

11. Bartłomiej Krawicz - PUH Bartłomiej Krawicz (sektor gospodarczy), 

Gmina Janowice Wielkie 

12. Krzysztof Zawadzki - Gmina Janowice Wielkie (sektor publiczny), Gmina 

Janowice Wielkie  

13. Jan Klejps – Piechowice (mieszkaniec, sektor społeczny), Gmina Piechowice

  

14. Lech Rębisz - Klub Logiczny (sektor społeczny, NGO), Gmina Piechowice 

15. Zdzisław Ratajski - Stowarzyszenie Nasze Marczyce (sektor społeczny, 

NGO), Gmina Podgórzyn 

16. Krzysztof Szwałek - Stowarzyszenie Karkonoskie Zachełmie (sektor 

społeczny, NGO), Gmina Podgórzyn 

17. Lucyna Kornobys - Jelenia Góra (mieszkaniec, sektor społeczny), Miasto 

Jelenia Góra  

18. Michał Guz -Miasto Jelenia Góra, ZIT AJ (sektor publiczny), Miasto Jelenia 

Góra 

14 09/05/2023 W sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 
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1. Barbara Różycka-Jaskólska 

2. Dorota Dudzik 

3. Dorota Wiśniewska 

15 10/05/2023 W sprawie przyjęcia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata na lata 2023-2027(29) 

16 30.06.2023 01/06/2023 W sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór osób:  

1. Łukasz Janke,  

2. Rafał Kotylak,  

3. Jacek Ogrodowczyk. 

17 02/06/2023 W sprawie przyjęcia nowych członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór: 

1. KO PROJEKTY KATARZYNA CHOJNACKA (sektor gospodarczy) 

18 03/06/2023 W sprawie przyjęcia wykazu Członków Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha 

Gór 

19 04/06/2023 W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 

20 05/06/2023 W sprawie Udzielenia Absolutorium Zarządowi LGD Partnerstwo Ducha Gór za 

rok 2022. 

21 06/06/2023 W sprawie przyjęcia sprawozdania merytorycznego LGD Partnerstwo Ducha 

Gór za rok 2022 

22 07/06/2023 W sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 2014-2020 (wersja 1.15) 

Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór 

 

2. Posiedzenia zarządu: 

W 2023 r. odbyło się 8 posiedzeń zarządu, podjęto 12 uchwał. 

 
REJESTR POSIEDZEŃ i UCHWAŁ  2023 

Zarząd Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Ducha Gór 

lp DATA NUMER TYTUŁ – W SPRAWIE 

1 09.01.2023 01/01/2023 W sprawie ogłoszenia konkursu w zakresie Inkubator Przetwórstwa. 

2 06.02.2023 01/02/2023 W sprawie przyjęcia nowego brzmienia Statutu i przedłożenia go Walnemu 

Zebraniu Członków LGD w dniu 28.02.2023 r. 

02/02/2023 

 

W sprawie przyjęcia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie Planu 

Komunikacji, wersja 1.14 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

Społeczność (LSR) Partnerstwa Ducha Gór na lata 2014-2020 (2023) 

obejmującej obszar gmin: Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, 

Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poręba, Jelenia Góra w tekście 

jednolitym, uwzględniającym zmiany, stanowiącym załącznik do niniejszej 

uchwały.  

3 06.03.2023 01/03/2023 W sprawie przyjęcia korekty zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie 

Planu Komunikacji, wersja 1.14 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez Społeczność (LSR) Partnerstwa Ducha Gór na lata 2014-2020 (2023) 

obejmującej obszar gmin: Mysłakowice, Podgórzyn, Janowice Wielkie, 
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Karpacz, Kowary, Piechowice, Szklarska Poręba, Jelenia Góra w tekście 

jednolitym, uwzględniającym zmiany, stanowiącym załącznik do niniejszej 

uchwały. 

4 13.03.2023 01/03/2023 W sprawie przyjęcia nowego brzmienia Statutu i przedłożenia go Walnemu 

Zebraniu Członków LGD w dniu 30.05.2023 r. 

02/03/2023 W sprawie przyjęcia zmian w Procedurze dot. projektów grantowych, wersja 

1.4, dot. dostosowania tych dokumentów do ogłoszenia konkursu w zakresie 

przedsięwzięcia III.1.4 Smart Village. 

5 30.05.2023 01/05/2023 W sprawie wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza. 

02/05/2023 W sprawie przyjęcia regulaminu konkursu Działaj Lokalnie, edycja 2023. 

6 14.06.2023 01/06/2023 W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 r.                                                

i rekomendowanie przyjęcia przez Walne Zebranie Członków LGD. 

7 21.06.2023 02/06/2023 W sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2022 r.                                       

i rekomendowanie przyjęcia przez Walne Zebranie Członków LGD. 

03/06/2023 W sprawie ogłoszenia konkursu w zakresie Inkubator Przetwórstwa. 

8 05.10.2023 01/10/2023 W sprawie ogłoszenia konkursu grantowego w zakresie Smart Village. 

 

3. Posiedzenia Rady LGD 

W 2023 r. odbyły się 2 posiedzenia stacjonarne Rady oceniającej i wybierającej wnioski do 
dofinansowania w ramach PROW 2014-2020 , podczas których podjęto 12 uchwał. Ponadto podjęto 
38 uchwał drogą elektroniczną, obiegową ws zmian w realizacji operacji realizowanych przez 
Beneficjentów. Łącznie Rada podjęła 50 uchwał. 
 

Rejestr Uchwał Rady LGD Partnerstwo Ducha Gór rok 2023 
 

lp. numer 
uchwały 

data podjęcia 
uchwały 

nazwa uchwały 

 
Uchwały podjęta drogą obiegową 

 

 
1 

 
1/02/2023 

 
02.02.2023 

W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Niezła sztuka do wynajęcia”, dot. Grzegorz 
Pawłowski  

 
2 

 
2/02/2023 

 
14.02.2023 

W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) oraz w zakresie 
terminu złożenia wniosku o płatność tj. WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. 
„KowaROWER – Karkonoska Inicjatywa Rowerowa”, dot. Filip Rajchelt 

 
3 

 
1/03/2023 

 
08.03.2023 

W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) dla operacji 
realizowanej pn. „Smaki Ducha Gór Damian Tchorzewski”, dot. Damian Tchorzewski 

 
4 

 
2/03/2023 

 
30.03.2023 

w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w tabeli wydatków oraz zmiany w zakresie terminu 
złożenia wniosku o płatność tj. WOP II transzy dla operacji realizowanej „Zagroda 
ZwierZaczkowo” Lidia Zaczek  

5 1/04/2023 20.04.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Projekt utworzenia pracowni kowalstwa 
artystycznego z ofertą edukacyjno-warsztatową w Piechowicach”, dot. Michał Kułacz  

6 2/04/2023 21.04.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Niezła sztuka do wynajęcia”, dot. Grzegorz 
Pawłowski  

7 3/04/2023 21.04.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „KowaROWER – Karkonoska Inicjatywa Rowerowa”, 
dot. Filip Rajchelt  
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8 1/05/2023 17.05.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Mobilne Spa Ducha Gór” dot. Bartosz Gliwa do  

9 2/05/2023 17.05.2023 W sprawie dotyczącej zmiany parametrów w tabeli wydatków operacji realizowanej pn. „Podjęcie 
działalności gospodarczej pn. Pokoje gościnne Szrenicą” oraz zmiany nazwy działalności 
gospodarczej, dot. Kacper Mandziej 

10 3/05/2023 18.05.2023 W sprawie wydania opinii dot. korekty biznesplanu dot. wielkości powierzchni przeznaczonej dla 
wynajmu w ramach operacji realizowanej pn. „Wzbogacenie oferty turystyczno-rekreacyjnej 
obszaru LGD Partnerstwo Ducha Gór poprzez utworzenie działalności gospodarczej „Baza u Dana” 
w Trzcińsku” dot. Daniel Chojnacki 

11 1/06/2023 02.06.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Kamienny piec” dot. Mateusz Kowalski  

12 2/06/2023 12.06.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany kodu PKD działalności głównej dla operacji „Ośla 
Dolina – Ośrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym, terapeutycznym i edukacyjnym”, 
dot. Dariusz Kawecki 

13 3/06/2023 12.06.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) dla operacji 
realizowanej pn. Domek „Leśna forma” z elementami wyposażenia nawiązującymi do lokalnych 
zasobów, dot. Klaudia Zwatrzko 

14 1/07/2023 05.07.2023 W sprawie wyrażenia opinii w zakresie korekty biznesplanu w części dot. planowanej daty 
rozpoczęcia działalności gospodarczej oraz w części dot. nazwy działalności gospodarczej, a także 
wyrażenia opinii w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. WOP II transzy dla operacji 
realizowanej pn. „Wiejskie Spa - Mysłakowice”, dot. Aleksandra Żakowicz 

15 2/07/2023 19.07.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany parametrów domku rekreacyjnego 
zaplanowanego w operacji „Ośla Dolina – Ośrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym, 
terapeutycznym i edukacyjnym”, dot. Dariusz Kawecki 

16 1/08/2023 09.08.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Elektrykiem po Karkonoszach” dot. Bartosz 
Pietruszkiewicz  

17 6/08/2023 31.08.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji „Ośla Dolina – Ośrodek donkey-trekkingu z zapleczem noclegowym, 
terapeutycznym i edukacyjnym”, dot. Dariusz Kawecki 

18 1/09/2023 19.09.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w biznesplanie (tabela zmian) dla operacji 
realizowanej pn. Domek „Leśna forma” z elementami wyposażenia nawiązującymi do lokalnych 
zasobów, dot. Klaudia Zwatrzko 

19 2/09/2023 
  

 

21.09.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie zmian w tabeli wydatków dla operacji 
realizowanej dla operacji realizowanej pn. „Elektrykiem po Karkonoszach” Bartosz 
Pietruszkiewicz. 

20 3/09/2023 22.09.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji „Ceramika Moja – Podróż do świata ceramiki” Małgorzata 
Radziejewska. 

21 4/09/2023 27.09.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy oraz zmian w zakresie zapisów w biznesplanie dla operacji realizowanej pn. 
„Projekt utworzenia pracowni kowalstwa artystycznego z ofertą edukacyjno-wystawową w 
Piechowicach”, dot. Michał Kułacz. 

22 5/09/2023 29.09.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w biznesplanie (tabela zmian). dla operacji 
realizowanej pn. „Niezła sztuka do wynajęcia”, dot. Grzegorz Pawłowski  

23 1/10/2023 02.10.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP dla operacji realizowanej pn. „Karkonosze do odkrycia – stworzenie szlaku tematycznego w 
Karpaczu opartego na zasobach Krainy Ducha Gór”, OSP Karpacz  

24 2/10/2023 10.10.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Janowickie Zacisze” dot. Przemysław Krawiec  

25 3/10/2023 10.10.2023 w sprawie wyrażenia opinii w zakresie korekty biznesplanu w części dot. kodu PKD dodatkowej 
(podejmowanej/rozwijanej) działalności oraz uszczegółowienia treści biznesplanu w zakresie 
wykonywanej działalności dodatkowej dla operacji realizowanej pn. „Wiejskie Spa - 
Mysłakowice”. „Wiejskie SPA – Mysłakowice dot. Aleksandra Żakowicz  

26 4/10/2023 12.10.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP dla operacji realizowanej pn. „Scena letnia w Michałowicach”, dot. Stowarzyszenie 
Michałowice w Karkonoszach 
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27 1/11/2023 13.11.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Wiejskie SPA – Mysłakowice dot. Aleksandra 
Żakowicz  

28 2/11/2023 15.11.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Otwarta Pracownia Makutynowicz Art” dot. Beata 
Makutynowicz  

29 3/11/2023 22.11.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP dla operacji realizowanej pn. „Historia na rampie”, dot.  Stowarzyszenie Przyjaciół 
Podgórzyna „Pogórze” 

30 1/12/2023 06.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty dofinansowania dla operacji 
realizowanej pn. „Utworzenie siłowni zewnętrznej na Stadionie Miejskim w Kowarach” MKS 
Olimpia Kowary 

31 2/12/2023 06.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty dofinansowania dla operacji 
realizowanej pn. „Przebudowa skweru z parkingiem dla turystów przy kompleksie Ewangelicki w 
Kowarach” Stowarzyszenie Eurojedynka 

32 3/12/2023 06.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty dofinansowania dla operacji 
realizowanej pn. „Karkonosze do odkrycia – stworzenie szlaku tematycznego w Karpaczu 
opartego na zasobach Krainy Ducha Gór”. OSP Karpacz 

33 4/12/2023 06.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty dofinansowania dla operacji 
realizowanej pn. „Scena letnia w Michałowicach”. Stowarzyszenie Michałowice w Karkonoszach 

34 5/12/2023 06.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia kwoty dofinansowania dla operacji 
realizowanej pn. „Historia na rampie” Stowarzyszenie Przyjaciół Podgórzyna „Pogórze” 

35 6/12/2023 12.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie tabeli zmian i terminu złożenia wniosku 
o płatność tj. WOP II transzy dla operacji realizowanej pn. „Kamienny piec” dot. Mateusz Kowalski  

36 7/12/2023 15.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP dla operacji realizowanej pn. „Utworzenie siłowni „Utworzenie siłowni zewnętrznej na 
Stadionie Miejskim w Kowarach” MKS Olimpia Kowary. 

37 8/12/2023 15.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany w zakresie terminu złożenia wniosku o płatność tj. 
WOP dla operacji realizowanej pn. „Przebudowa skweru z parkingiem dla turystów przy 
kompleksie Ewangelicki w Kowarach”  Stowarzyszenie Eurojedynka 

38 9/12/2023 21.12.2023 W sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany terminu realizacji operacji własnej LGD oraz 
zwiększenia kwoty dofinansowania dla operacji realizowanej pn. „Magazyn Krainy Ducha Gór” 
LGD Partnerstwo Ducha Gór 

 
Uchwały podjęte podczas posiedzenia Rady 

1 03/08/2023 24.08.2023 
 

W sprawie wyboru operacji Inkubator Przetwórstwa w Podgórzynie, nabór 18/2023 

2 04/08/2023 w sprawie zatwierdzenia zespołów oceniających poszczególne wnioski złożone w ramach naboru nr 

18/2023 

3 05/08/2023 w sprawie przyjęcia listy operacji wybranych w ramach naboru nr 18/2023 

4 4/11/2023 29.11.2023 
 

w sprawie zatwierdzenia zespołów oceniających poszczególne wnioski złożone w ramach naboru nr 

19/2023/G 

5 5/11/2023 w sprawie zatwierdzenia listy wniosków zgodnych z LSR w ramach naboru nr 19/2023/G 

6 6/11/2023 W sprawie wyboru operacji „Inteligentne miasto Kowary” Stowarzyszenie Eurojedynka w ramach 

naboru nr 19/2023/G 

7 7/11/2023 W sprawie wyboru operacji „Smart Janowice” Stowarzyszenie Góry Szalonych Możliwości w ramach 

naboru nr 19/2023/G 

8 8/11/2023 W sprawie wyboru operacji „Smart Village to my” KGW w Bobrowie i Wojanowie w ramach naboru 

nr 19/2023/G 
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9 9/11/2023 W sprawie wyboru operacji „Clever Szklarska Poręba” Stowarzyszenie Senior 60 w ramach naboru nr 

19/2023/G 

10 10/11/2023 W sprawie wyboru operacji „Koncepcja Smart Village dla obszaru Gminy Podgórzyn” Stowarzyszenie 

Aktywne Ścięgny w ramach naboru nr 19/2023/G 

11 11/11/2023 W sprawie wyboru operacji „Piechowice są SMART” Stowarzyszenie Michałowice w Karkonoszach w 

ramach naboru nr 19/2023/G 

12 12/11/2023 W sprawie przyjęcia listy operacji wybranych w ramach naboru nr 19/2023/G 

 

 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się raz w roku, kiedy konieczne jest przeprowadzenie kontroli 
dokumentów na miejscu, sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz wydanie opinii Walnemu 
Zebraniu Członków w tych sprawach. 
 

Rejestr posiedzeń i uchwał Komisji Rewizyjnej LGD Partnerstwo Ducha Gór rok 2023 

 

lp. numer data tytuł – w sprawie 

1 01/06/2023 23.06.2023 W sprawie wyboru przewodniczącej Komisji Rewizyjnej  

2 02/06/2023 23.06.2023 W sprawie przyjęcia protokołu z kontroli Komisji Rewizyjnej dot. działalności LGD 

Partnerstwo Ducha Gór w 2022 r.  

3 03/06/2023 23.06.2023 W sprawie rekomendowania Walnemu Zebraniu Członków udzielenia 

absolutorium Zarządowi LGD Partnerstwo Ducha Gór za 2022 r. oraz 

zaakceptowania sprawozdania finansowego za rok 2022.  

 

 

VII. Wdrażanie LSR 2024-2020 

 

1. Realizacja Planu Komunikacji 

REALIZACJA PLANU KOMUNIKACJI LGD PARTNERSTWO DUCHA GÓR 2023 

Nazwa działania 

komunikacyjnego 

Termin realizacji i miejsce realizacji, organizator Liczba uczestników, 

produkty 

spotkania lub 

webinaria dot.: 

warunków 

dostępu i 

kryteriów oceny, 

wypełnianie 

WOPP, 

08.03.2023 - Szkolenie w zakresie Inkubator Przetwórstwa

  

9 osób 

06.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 

Mysłakowice 

12 osób 

07.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 

Janowice Wielkie 

13 osób 
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biznesplan, 

warunków 

dostępu i 

kryteriów oceny 

Smart Village; 

 

08.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 

Podgórzyn 

9 osób 

08.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 

Szklarska Poręba 

4 osoby 

09.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 

Kowary 

12 osób 

10.11.2023 - Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 

Piechowice 

8 osób 

Łącznie 67 osób 

 

 

 
2. Szkolenia pracowników i organów LGD  

Ewidencja szkoleń pracowników i organów LDG w 2023 r. 

Lp Nazwa/tytuł szkolenia Organizator Data 

szkolenia 

Liczba 

dni 

Liczba 

osób 

Osobodni 

1. 
Seminarium Jeleniogórskie 
Obserwatorium 
Ekonomiczne 

Uniwersytet 
Ekonomiczny we 
Wrocławiu, Filia w 
Jeleniej Górze 

02.03.2023 1 2 2 

2. 
Forum Rad Senioralnych w 
Subregionie Jeleniogórskim 

UMWD, Dolnośląska 
Społeczna Rada 
Senioralna 

14.04.2023 1 2 2 

3. Cykl szkoleń dla 
pracowników i członków LGD 
w ramach zadania pn. 
"Zarządzanie produktem 
Lokalnym" 

Uniwersytet 
Ekonomiczny we 
Wrocławiu, Filia w 
Jeleniej Górze 

27.05.2023, 
17.06.2023, 
24.06.2023 

3 1 3 

4. Cykl szkoleń dla 
pracowników i członków LGD 
w ramach zadania pn. 
"Zarządzanie produktem 
Lokalnym" 

Uniwersytet 
Ekonomiczny we 
Wrocławiu, Filia w 
Jeleniej Górze 

09.09.2023, 
16.09.2023, 
14.10.2023 

3 1 3 

5. 
Webinarium szkoleniowe 
"Jak działać dla Ziemi" 

Akademia Rozwoju 
Filantropii w Polsce 

11.07.2023 1 1 1 

6. 
Szkolenie dla Lokalnych Grup 
Działania  

Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Dolnośląskiego 

23.08.2023 1 3 3 

7. Szkolenie upowszechniające 
wiedzę i tematykę związaną 
z OZE dla LGD-ów z Dolnego 
Śląska - dwudniowe 

Dolnośląska Sieć 
Partnerstw 

23.10.2023 
do 

24.10.2023 
2 3 6 
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szkolenie wyjazdowe dla 48 
osób z Lokalnych Grup 
Działania z Dolnego Śląska. 

9. Wymiana doświadczeń oraz 
pomysłów związanych z 
promocją produktu 
lokalnego 

Stowarzyszenie LGD 
"Szlakiem Granitu" 

20.11.2023 1 1 1 

10. Spotkanie warsztatowe dla 
LGD pn. Wymiana 
doświadczeń w sprawie 
funkcjonowania trzeciego 
sektora w Polsce 

Lokalna Grupa 
Działania „Kraina 
Łęgów Odrzańskich” 

05.12.2023 1 1 1 

 

łącznie 
14 x 22 

 

3. Konkursy  

lp Nr 
konkursu 

Zakres konkursu Pula 
konkursu zł 

Liczba 
złożonych 
wniosków 

Liczba 
wybranych 
wniosków 

Wyczerpanie 
limitu 

1 18/2023 Inkubator Przetwórstwa 500 000 1 1 TAK 

2 19/2023/G Smart Village 20 000 6 5 TAK 

Łączna suma w konkursach 520 000    

 
4. Szkolenia dla wnioskodawców 

Nazwa/tytuł szkolenia Organizator Data Liczba 

szkoleń 

Inkubator Przetwórstwa LGD Partnerstwo Ducha Gór 08.03.2023 1 

Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla 
wnioskodawców konkursu Działaj Lokalnie 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 16.06.2023 1 

Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla 
wnioskodawców konkursu Działaj Lokalnie 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 20.06.2023 1 

Spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla 
beneficjentów realizujących operacje na 
podejmowanie działalności gospodarczej  
(konkurs 11 i 14) 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 28.06.2023 1 

Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla 
wnioskodawców konkursu Działaj Lokalnie 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 28.07.2023 1 

Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 
Mysłakowice 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 06.11.2023 1 

Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 
Janowice Wielkie 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 07.11.2023 1 

Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 
Podgórzyn 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 08.11.2023 1 

Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 
Szklarska Poręba 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 08.11.2023 1 

Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - Kowary LGD Partnerstwo Ducha Gór 09.11.2023 1 
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Szkolenie w zakresie Koncepcji Smart Village - 
Piechowice 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 10.11.2023 1 

łącznie 11 

 

5. Doradztwo 

Z doradztwa indywidualnego skorzystały 27 osoby/podmioty liczone pojedynczo. Faktycznie 
odbyło się 64 spotkań doradztwa indywidualnego, podczas którego niektóre osoby korzystały 
więcej niż 1 raz z doradztwa.   
 

6. Projekty własne PROW 2014-2020 

Nazwa 

działania/projektu 

Lata 

realizacji 

Kwota 

finansowania 

zewnętrznego 

koszty (zł) 

Kwota wkładu 

LGD koszty (zł), w 

tym wolontariat 

Ogólny rezultat 

działania/projektu dla całego 

LGD 

Kwartalnik „z Krainy 

Ducha Gór” 

2021-22 50 000,00 14 900,00 W 2022 r. wydano 2 numery 

kwartalnika, 50 stron, nakład 

2500 szt., projekt rozliczono w 

2023 r. 

 

 

                               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Ewaluacja  

W dniu 16.02.2023 r. odbyła się obowiązkowa ewaluacja wewnętrzna w postaci tzw. „Warsztatu 
refleksyjnego”, w  którym wzięło udział 11 osób: przedstawicieli samorządów, Rady, zarządu, UMWD, 
pracownicy, członkowie LGD. Podczas warsztatu przedstawiany jest aktualny stan wdrażania LSR oraz 
oceniane czy wdrażanie jest zgodne z założeniami LSR, przyczyny odstępstw. 
 

8. Realizacja finansowa LSR 2014-2020 

Realizację celów LSR określa się narastająco  w sprawozdaniu rocznym LGD finansowo i rzeczowo. Ze 

względu na to,  że realizacje celów określają różne aspekty np.:  wybrane operacje,  przyznane środki 

finansowe (podpisane umowy), projekty w trakcie realizacji czy też zakończone tj.  rozliczone 

(dokonana refundacja) lepszy obraz dają informacje narastająco, niż przedstawiane tylko w danym 
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roku.   W całym systemie nie tylko LGD ma wpływ na  wdrażanie operacji dofinansowanych w ramach 

PROW 2014-2020. LGD przekazuje wybrane operacje do UMWD (Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego), gdzie podpisywana jest umowa i rozliczane operacje. LGD uczestniczy w tym procesie  

prowadząc aktywizację lokalnych społeczności, doradztwo na etapie wnioskowania i rozliczania, 

przeprowadzając konkursy. Jedynie granty dla organizacji pozarządowych procedowane są inaczej: 

zawierana jest umowa i rozliczenie przez LGD. 
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Tab. 1 Finansowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2023 r. , narastająco, CEL 1, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne
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Tab. 2 Finansowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2023 r. , narastająco, CEL 2, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne
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Tab. 3 Finansowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2023 r. , narastająco, CEL 3, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne 
 
 

9. Realizacja rzeczowa LSR 2014-2020 

Poza realizacją finansową  wdrażanie LSR określają również wskaźniki rzeczowe, przyjęte w  LSR 2014-2020, z których  (analogicznie do środków finansowych) 
rozliczane jest LGD, tj. czy przyjęta strategii jest realizowana i wdrażana zgodnie z przyjętym dokumentem. Informacje te przybliżają  wdrażaną  LSR w zakresie  
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efektów i rezultatów jakie z udziałem środków PROW 2014-2020 są osiągane, poprze z udzielone dotacje. Stosowany skrót „U” i „pomoc przyznana” oznacza 
zawarte umowy, (etap realizacji), „P” i „pomoc wypłacona”– płatność (zakończone i rozliczone umowy)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tab. 4 Rzeczowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na 31.12.2023 r. , narastająco, CEL 1, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne
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Tab. 5 Rzeczowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na  31.12.2023 r. , narastająco, CEL 2, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne 
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Tab. 6 Rzeczowa realizacja celów i przedsięwzięć, stan na  31.12.2022 r. narastająco, CEL 3, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne 
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10. Wskaźniki obowiązkowe PROW 2014-2020 
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Tab. 7 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2023 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tab. 8 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2023 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne
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Tab. 9 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2023 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne
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Tab. 10 Wskaźniki obowiązkowe PROW, stan na  31.12.2023 r. , narastająco, sprawozdanie z LSR za rok 2023, oprac. własne 
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11. Wystąpienia zewnętrzne 

lp Nazwa/tytuł szkolenia 
data 

wizyty/wystąpienia 

1 Prelekcja dotycząca Karkonoskiej Marki Lokalnej na konferencji inaugurującej 
Markę Lokalną "Komturia Natury" w ramach projektu pn. "Komturia Natury" na 
Ziemi Człuchowskiej - utworzenie sieci współpracy w zakresie świadczenia usług 
turystycznych oraz rozwijania rynków zbytu produktów i usług poprzez 
zastosowanie wspólnego znaku marki lokalnej i stworzenie kompleksowej oferty 
sprzedaży tych dóbr. 

18.10.2023 

2 Prelekcja dotycząca Karkonoskiej Marki Lokalnej - przedstawienie praktyki w 
zakresie utworzenia i funkcjonowania KML. Centrum Rekreacyjno - Turystyczne 
DOBRA WIDAWA 

26.10.2023 

 

 

 VIII. Inne projekty 
 

1. Programy stałe: 

 

LGD jako Ośrodek Działaj Lokalnie 

 

            

 

Nazwa 

działania/p

rojektu 

Źródło finansowania Kwota 

finansowania 

zewnętrznego 

koszty (zł) 

Kwota wkładu 

LGD koszty 

(zł), w tym 

wolontariat 

Ogólny rezultat 

działania/projektu dla 

całego LGD 

Ośrodek 

Działaj 

Lokalnie 

Polsko-Amerykańska 

Fundacja Wolności, 

Akademia Rozwoju 

Filantropii w Polsce, 

18.000,00 29.760,00 Udzielono 7 dotacji (5 po 

5000,00 zł i 1 w wysokości 

4760,00 zł) dla lokalnych 

społeczności  

  
Odbyło się 1 posiedzenie Rady oceniającej wnioski w ramach programu „Działaj Lokalnie”: 21.07.2023 
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Karkonoska Marka Lokalna (KML) oraz sprzedaż produktów lokalnych on-line:  

KML wspierana jest poprzez www, profil FB oraz sklep: https://skarbiecduchagor.pl/, 
https://sklepduchagor.pl/, https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow  
 
 
 
          

 

 
lp 

Rodzaj wydarzenia Miejsce Data 

1 Spotkanie użytkowników KML CAS Podgórzyn 18.01.2023 

2 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 01.02.2023 

3 Promocja KML w TVN Karpacz 05.02.2023 

4 Spotkanie użytkowników KML KARR Jelenia Góra 08.03.2023 

5 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 14.03.2023 

6 Spotkanie użytkowników KML KARR Jelenia Góra 12.04.2023 

7 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 11.05.2023 

8 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD         11.07.2023 

9 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 18.07.2023 

10 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 25.07.2023 

11 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 01.08.2023 

12 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 08.08.2023 

13 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 22.08.2023 

14 Spotkanie użytkowników KML Muzeum Ducha Gór, 

Mysłakowice 

12.09.2023 

15 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 28.09.2023 

16 Spotkanie użytkowników KML Siedlisko Pstrąga 

Mysłakowice 

04.10.2023 

17 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 03.11.2023 

18 Spotkanie grupy roboczej KML Kowary, biuro LGD 22.11.2023 

19 Spotkanie użytkowników KML Kowary, biuro LGD 06.12.2023 

 

W 2023 r. sprzedano produkty ze sklepu internetowego na kwotę 2 428,00 zł. 

https://skarbiecduchagor.pl/
https://sklepduchagor.pl/
https://www.facebook.com/KarkonoszeSlow
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Wydano 10 000 mapek drukowanych dostępnych w IT na obszarze LGD, z kodem QR do interakwtynej 

mapy KML. 

Ponadto odbyła się II Gala KML, na której przyznano nowe certyfikaty dla 20 produktów i usług. W Gali 

wzięło udział ok. 150 osób. 

II Gala KML Kowary, biuro LGD 14.11.2023 

 

2. Inne projekty 

Lp Nazwa 

działania/projektu 

Lata  Źródło 

finansowania 

Kwota 

finansowani

a 

zewnętrzneg

o koszty (zł) 

Kwota 

wkładu LGD 

koszty (zł), 

w tym 

wolontariat 

Ogólny rezultat 

działania/projektu dla całego 

LGD 

1 Międzypokoleniowe 

spotkania przy stole 

ze zdrową i lokalną 

żywnością 

2023 Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Dolnośląskieg

o  

10 000,00 0,00 zł 2 międzypokoleniowe warsztaty 

kulinarne 

1 Prelekcja na temat lokalnych 

dostawców i produktów 

żywnościowych, w tym 

surowców od lokalnych 

rolników oraz produktów 

lokalnych certyfikowanych 

Karkonoską Marką Lokalną 

Uroczyste wydarzenie na 

zakończenie projektu  – II Gala 

KML 

2 Janowicka Kapsuła 

Czasu 

III etap 

2022/

23 

Lokalne 

Partnerstwa 

PAFW, 

Program  

Polsko-

Amerykańska 

Fundacja 

Wolności, 

Akademia 

Rozwoju 

Filantropii w 

Polsce 

40 000,00 6 000  zł 

fundusze 

sołeckie 

Kontynuacja działań „Mapy 

pamięci, pamięć na mapach”:1. 

Cyfrowe archiwum społeczne 

poszerzono o nowe wywiady z 

mieszkańcami, zdjęcia i 20 

nowych miejsc.2. Mapa 

interaktywna oraz papierowa 

poszerzona o 20 nowych miejsc 

(łącznie 40). 3. Publikacja 

drukowana „Janowickie 

Opowieści” (72 strony, 200 

szt.)., 4. Film podsumowujący 

etap działania archiwum. 

3 Sąsiedzka pomoc ma 

moc 

- FEDŚ 2021-

2027 

8 539 336,00 - Złożono fiszkę do strategii ZIT 

AJ, projekt został wpisany i 

zatwierdzony w strategii ZIT AJ 

w 2023 r. LGD jest liderem w 

projekcie, 10 samorządów jest 

partnerami. 
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4  Centrum Usług 

Turystycznych i 

promocji produktów 

regionalnych Kowary 

– Gmina Leśna 

 FEDŚ 2021-

2027 

- - LGD jako partner w projekcie 

 

W ramach projektu „JANOWICKA KAPSUŁA CZASU” odbyły się następujące spotkania:  

- Spotkania archiwum otwarte dla mieszkańców ws archiwum: 30.03.23, 14.04.23, 16.04.23, 22.04.23.  
- Spacery badawcze – 6 spacerów, po 1 w każdej wsi. Odbyły się w IV-V.2023. 

- Wydarzenia otwarte dla mieszkańców i zainteresowanych: 13.01.2023 „Nowe otarcie – co dalej z 

muzeum?”, 19.05.2023 – „Spotkanie z pilotem Bogdanem Likusem”, 29.09.2023 „Podsumowanie 

2022/23” 

- Wystawa fotograficzna Marka Janickiego „Obrazki z kolorowego życia” w Wieży w Radomierzu 08.07-
30.09.2023.  
- Konkurs fotograficzny „Janowickie FOTOopwieści”, nagrodzono 6 osób. 
- Grupa robocza wspólna. W 2023 r: 10.01, 15.02. 01.03, 15.03, 12.04, 04.05, 10.05, 15.06, 21,06, 27.06, 

07.07, 17.07, 25.07, 02.08, 09.08, 14.08, 21.08, 22.08, 30.08, 31.08, 13.09, 18.09, 27.09, 11.10, 17.10, 

21.11, 28.11, 01.12, 6.12, 7.12, 13.12, 14.12,  (32 spotkania).  

 

IX. Uczestnictwo pracowników LGD w innych organach, grupach, gremiach: 

Prezes D. Goetz pełni funkcje: 
1. Wiceprezeska Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD  

2. Przedstawicielka regionalna (Dolny Śląsk) lokalnych grup działania w GTL (Grupa Tematyczna 

Leader) przy Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW).  

3. Rada społeczna ZIT AJ.  

4. Rada oceniająca wnioski w Euroregionie Nysa.  

Z tych powodów uczestniczyła w następujących spotkaniach: 
 

a) Uczestnictwo w Grupie Tematycznej ds. Leadera przy MRiRW: 

Odbyło się 1 posiedzenie GTL: 16.01.2023 r. – XXII posiedzenie GTL Warszawa 
 

b) spotkanie robocze/branżowe LGD organizowane przez Polska Sieć LGD (PSLGD) 

Spotkania robocze PS LGD odbyły się tylko on-line, łącznie 12, w dniach:  12.01.2023 r., 02.02.2023 r., 
09.03.2023 r., 06.04.2023 r.,  11.05.2023 r., 29.06.2023 r., 06.07.2023 r. , 03.08.2023 r, 07.09.2023 r., 
05.10.2023 r., 28.11.2023 r., 07.12.2023 r. 

 
c) Walne Zebrania Dolnośląskiej Sieci LGD 

Łącznie odbyły się 2 Walne Zebrania: 

lp Data miejsce 

1 21.06.2023 Wrocław 

2 23.10.2023 Dobromierz 

 

d) Posiedzenia Zarządu Dolnośląskiej Sieci LGD  
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Wszystkie posiedzenia zarządu odbywają on-line lub w wyznaczonym miejscu, łącznie odbył o 

się 6 posiedzeń w dniach: 23.03.2023 r. (on-line), 18.04.2023 r. (Wrocław), 21.06.2023 r. (on-

line), 20.07.2023 r. (Wrocław), 05.10.2023 r. (Dobromierz), 19.10.2023 r.  

 

e) Spotkania robocze/branżowe przedstawicieli Dolnośląskiej Sieci LGD (DSPLGD) 

 

Spotkania robocze DSP LGD odbywały się on-line oraz stacjonarnie, łącznie odbyło się 10 w 

dniach:  

lp Data miejsce 

1 26.01.2023 r. on-line 

2 31.01.2023 r. Marcinowice 

3 23.02.2023 r. on-line 

4 10.04.2023 r. Trzebnica 

5 27.04.2023 r. on-line 

6 27.07.2023 r. on-line 

7 29.09.2023 r. on-line 

8 23.11.2023 r. on-line 

9 01.12.2023 r. Wrocław 

10 05.12.2023 r. Ścinawa 

 

f) ZIT - spotkania 

Uczestniczyła w 3 posiedzeniach ZIT AJ. 

lp Data miejsce 

1 24.02.2023 r. Jelenia Góra 

2 12.05.2023 r. Jelenia Góra 

3 15.09.2023 r. Jelenia Góra 

 

Ponadto przedstawiciele LGD wzięli udział w następujących spotkaniach:  

1. Spotkanie noworoczne Prezydenta Miasta Jelenia Góra – 17.01.2023 r. 

2. Spotkanie w sprawie współpracy LGD - KPN – 26.01.2023 r. 

3. Uroczystość 20 – lecia KGW w Podgórzynie – 27.01.2023 r. 

4. Spotkanie trzech LGD (Partnerstwo Ducha Gór, Partnerstwo Izerskie, Kwiat Lnu) ws. LSR 2023-2027 w 

Uboczu – 23.02.2023 r. 

5. Spotkanie z Prezesem KARR w sprawie współpracy – 23.02.2023 r. 

6. Podpisanie porozumienia z Uniwersytetem Ekonomicznym, fila Jelenia Góra – 02.03.2023 r. 

7. Spotkanie z Dyrektorem Muzeum Karkonoskiego w sprawie współpracy – 10.03.2023 r. 

8. Forum Rad Seniorów w subregionie jeleniogórskim – 14.04.2023 r.  

9.Spotkanie na Uniwersytecie Przyrodniczym ws. współpracy – 20.04.2023 r. 

10. Podpisanie umowy współpracy z Muzeum Karkonoskim – 15.05.2023 r. 

11. Podpisanie umowy dot. projektu współpracy CENPROLOK – 31.07.2023 r. 

12. Otwarcie Centrum Turystyczno-Rekreacyjne Dobra Widawa – 10.08.2023 r. 

13. Spotkanie w Zespole Szkół Technicznych i Branżowych w Jeleniej Górze ws. udziału szkoły w II Gali 

KML – 11.09.2023 r 
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14. Spotkanie w Zespole Szkół Technicznych i Branżowych w Jeleniej Górze ws. udziału szkoły w II Gali 

KML – 19.09.2023 r. 

15. Spotkanie w KPN ws. II Gali KML – 12.10.2023 r. 

16. Udział w Dolnośląskim Kongresie Przedsiębiorczości na obszarach Wiejskich – 26.10.2023 r. 

17. Udział w Gali Marki Lokalnej „Sudecki Świat” – 12.12.2023 r. 

 

Sesje w gminach 

Sesja Rady Gminy Mysłakowice  – 29.03.2023  

 

X. NOWA LSR 2023-27(29)  

W 2023 r. kontynuowano prowadzenie spotkań w ramach konsultacji społecznych do nowej Lokalnej 

Strategii Rozwoju Lokalnego na lata 2023-2027 (29). Konsultacje rozpoczęto w maju 2022 roku. Okres 

konsultacji został wydłużony w stosunku do planu i trwał aż do chwili przyjęcia LSR przez Walne Zebranie 

Członków 30.05.2023 roku (12 miesięcy). Partnerstwo Ducha Gór zaplanowało poszczególne elementy 

procesu konsultacji społecznych do każdego etapu: diagnozy potrzeb i potencjału, analizy mocnych i 

słabych stron, zewnętrznych szans i zagrożeń, formułowania celów, poszukiwania sposobów i wskaźników 

realizacji przedsięwzięć: 1) plan czasowy i merytoryczny, 2) metody konsultacji, 3) systemowy plan 

włączenia różnych środowisk, sektorów, interesariuszy, grup w niekorzystnej sytuacji z obszaru każdej 

gminy partnerskiej, 4) metody i sposoby szerokiej komunikacji, informowania lokalnej społeczności o 

planowanych spotkaniach i możliwościach włączenia się w proces planowania LSR.  

a) zaangażowanie zainteresowanych stron w opracowywanie strategii począwszy od oceny potrzeb, 

poprzez identyfikację szans, po wyznaczanie celów. 

Konsultacje zaprojektowane były w formie bezpośredniego uczestnictwa w warsztatach, w grupowych 

wywiadach oraz wyrażania opinii w badaniach. W sumie w konsultacjach wzięło udział łącznie 1 174 osób, 

w tym 655 osób wyraziło opinie w badaniach, a w spotkaniach wzięło udział 519 osób. Zorganizowano aż 

49 różnego rodzaju spotkań, warsztatów, w których wzięli udział przedstawiciele zidentyfikowanych grup 

interesów oraz przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji: 105 przedsiębiorców sektora turystyki i IT, 

101 przedstawicieli organizacji społecznych (NGO), 103 przedstawicieli i pracowników samorządu 

terytorialnego (JSFP), 22 rolników, 24 młodzieży, 25 sołtysów, 53 osób z kół gospodyń wiejskich, 8 osób z 

ochotniczych straży pożarnych, 15 osób z innych LGD, 12 osób reprezentujących instytucje np. uczelnie, 

parki narodowe, muzea oraz mieszkańców obszaru LGD, 51 osób nie związanych z żadną grupą i stroną 

interesu. Zachęcały do odegrania ról poszukiwaczy, odkrywców i zdobywców. Element swoistej gry 

intrygował i zachęcał do uczestnictwa.  

 

Rysunek 2. Fragmenty plakatu i ulotki dot. konsultacji społecznych LSR (oprac. własne) 
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I seria warsztatów strategicznych tzw. „Poszukiwacze” polegała na przeprowadzeniu 8 warsztatów, po 

jednym w każdej gminie partnerskiej. Warsztaty pierwszej serii to analiza potrzeb, problemów, wyzwań, 

uwarunkowań, wizji rozwoju i celów LSR, również w kontekście doświadczeń wdrażania LSR 2014-2020.  

II seria warsztatów strategicznych tzw. „Odkrywcy” była oparta na zogniskowanych wywiadach grupowych 

tzw. grupy focusowe, co pozwoliło na pogłębioną analizę uwarunkowań, celów i przedsięwzięć. W sumie 

zorganizowano 16 spotkań, w tym: 9 wywiadów fokusowych z jednorodnymi grupami tj. młodzież, kobiety, 

przedsiębiorcy (kwaterodawcy, gastronomia, usługi turystyczne i związane z turystyką), organizacje 

społeczne, seniorzy, rolnicy i domownicy rolników, JST, użytkownicy Karkonoskiej Marki Lokalnej, sołtysi. 

Ponadto zorganizowano 5 warsztatów dotyczących inteligentnych miejscowości (Smart Village – SV), 

podczas których uczestnicy mogli zrozumieć ideę SV, wymyślić dla danej miejscowości wstępne rozwiązania 

SV. Na koniec II serii konsultacji zorganizowany został warsztat strategiczny w formie deliberacji, swobodnej 

wymiany poglądów na temat celów i przedsięwzięć, z uwzględnieniem kontekstu partnerstwa, cyfryzacji i 

współrządzenia, włączania osób młodych, seniorów, kobiet, poszukujących pracy, rolników, grup w 

niekorzystnej sytuacji, synergii działań.  

III seria konsultacji tzw. „Zdobywcy” dotyczyła celów, przedsięwzięć i planowanych wskaźników oraz 

współrządzenia i zmiany modelu funkcjonowania LGD. Zorganizowano 11 spotkań, w tym 7 spotkań: KGW, 

poszukującymi pracy, OSP, JSFP, rolników, młodzieży, osobami z niepełnosprawnościami. 1 spotkanie 

warsztatowe dot. kryzysu klimatycznego, 1 spotkanie z mieszkańcami Miasta Jelenia Góra dot. współpracy 

i powiązań między miastem a wsią, 2 warsztaty strategiczne.  

Równolegle na każdym etapie konsultacji odbywały się różne spotkania w sprawie nowej LSR: Zespołu 

Sterującego i Ekspertów (6), spotkania robocze Zarządu (5), z innymi LGD (3), z przedstawicieli innych 

instytucji: Uniwersytetu Ekonomicznego (2), Karkonoskiego Parku Narodowego (2), Muzeum Karkonoskiego 

(2). Na zakończenie procesu planowania odbyło się Forum Strategiczne (1) poświęcone strategicznym 

wyzwaniom, priorytetom i Konferencja (1) dot. prezentacji LSR, celów, przedsięwzięć, budżetu. W 

spotkaniach, warsztatach, Zespole Sterującym brali udział przedstawiciele wszystkich zainteresowanych 

stron w opracowywanie strategii, wymienionych w warsztatach I-III serii, grup istotnych z punktu widzenia 

realizacji LSR. 

Równolegle przez kilka miesięcy było prowadzone sondażowe badanie opinii, ankieta w wersji papierowej 

i cyfrowej. Sondaż opinii odwoływał się do obszarów rozwoju, jakości życia, kierunków działań. Badanie 

nawiązywało też do samooceny kompetencji cyfrowych oraz do zamiaru ich doskonalenia oraz 

wykorzystywania cyfrowych kompetencji funkcjonalnych. Badania prowadziły do identyfikacji potencjału i 

potrzeb z punktu widzenia różnych lokalnych środowisk. Wypowiedzi uczestników były też nakierowane na 

poszukiwanie rozwiązań, wyznaczanie kierunków rozwoju. Wyniki badań były wykorzystane do analizy 

uwarunkowań, określenia celów i priorytetowych obszarów wsparcia, projektowania wskaźników ujętych w 

LSR oraz identyfikacji grup objętych wsparciem. Ponadto przygotowana została oddzielna ankieta 

adresowana do dzieci i młodzieży, pozwalającą na identyfikację specyficznych potrzeb najmłodszych 

mieszkańców obszaru LGD oraz oczekiwanego zakresu i sposobu wsparcia. W obu ankietach przebadano 

łącznie 655 osób, w tym 376 dorosłych oraz 279 dzieci i młodzieży w wieku >12-24 lat, w tym 92 osoby 

poniżej 12 lat, 127 osób w wieku 12-14 lat, 43 osoby w wieku 15-20 lat i 17 osób w wieku 21-24 lat.  

b) zaangażowane zainteresowane strony reprezentatywne dla społeczności obszaru LSR 

Włączenie zainteresowanych stron reprezentatywnych dla społeczności obszaru LSR było zapewnione na 

każdym etapie tworzenia LSR (pkt. III.1 a). Zadbano o właściwe poinformowanie i zaproszenie do pracy nad 

LSR przedstawicieli różnych sektorów i środowisk min.:  

 z sektora publicznego: przedstawiciele i pracownicy gmin partnerskich (JSFP), Powiatu Karkonoskiego, 

Uniwersytetu Ekonomicznego filia Jelenia Góra, Muzeum Karkonoskiego, szkół, bibliotek, domów kultury, 
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ośrodków pomocy społecznej, Karkonoskiego Parku Narodowego, Euroregionu Nysa, ZIT AJ, radni, sołtysi, 

policjanci; 

 z sektora prywatnego: przedsiębiorcy, rolnicy i ich domownicy, artyści, rękodzielnicy, użytkownicy 

Karkonoskiej Marki Lokalnej, producenci żywności, przedsiębiorcy branży turystycznej, dziennikarze, 

rzemieślnicy, artyści; 

 z sektora społecznego: liderzy NGO, w tym KGW, OSP, harcerze oraz mieszkańcy, w tym dzieci i młodzież, 

kobiety, osoby poszukujące pracy, osoby z niepełnosprawnościami, ratownicy. 

To szeroki, różnorodny wachlarz interesariuszy, reprezentatywny dla obszaru LGD. Z niektórymi grupami 

jednorodnymi przeprowadzono odrębne spotkania (opis w pkt. III.1a). 

c) wykorzystane metody lub narzędzia angażowania zainteresowanych stron 

Wykorzystane metody i narzędzia angażowania zainteresowanych stron w planowanie LSR opisano już 

częściowo w pkt. III.1.a), na poszczególnych etapach konsultacji społecznych. Cały proces był ukierunkowany 

w szczególności na zagadnienia dotyczące innowacyjności, cyfryzacji, środowiska i klimatu, zmian 

demograficznych, partnerstwo w realizacji LSR. Szczególnej uwadze był poddany proces starzenia się 

społeczeństwa, wyludniania się obszaru objętego LSR oraz partnerstwa w realizacji LSR polegającego na 

wspólnej realizacji przedsięwzięć i projektów, na rzecz młodzieży, seniorów, pozarolniczych funkcji 

gospodarstw rolnych, lokalnych powiązań gospodarczych i społecznych. Wykorzystano wiele różnorodnych 

metod i narzędzi: 

 Metodę world café – uczestnicy warsztatu wybierali temat i zaczynali twórczą dyskusję przy stoliku 

„tematycznym”, po czym zmieniali stolik (oraz zakres tematyczny) co kilkanaście minut, a gospodarz 

stolika zapoznawał kolejnych uczestników z dotychczas zgłoszonymi elementami i zachęcał do zgłaszania 

nowych elementów; warsztat zakończyło podsumowanie i uporządkowanie zgłoszonych propozycji 

dotyczących potrzeb, potencjału, wizji, wartości, celów, uwarunkowań rozwoju i działań;  

 Mapowanie pomysłów połączone z burzą mózgów i moderowaną dyskusją – polegające na 

grupowaniu na ścianie podobnych elementów i nadawaniu im nazw proponowanych przez uczestników 

warsztatów strategicznych dotyczących przyszłości obszaru; porządkowanie było poprzedzone pracą w 

kilkuosobowych grupach, a następnie zaprezentowaniem wyników pracy w każdej grupie; 

 Zogniskowany wywiad grupowy w jednorodnych grupach, pozwalał jednorodnym grupom uczestników 

na formułowanie poglądów, opinii i zgłaszanie propozycji wynikających z ich specyficznego 

doświadczenia, wiedzy bądź sytuacji życiowej; wywiady były prowadzone w specjalnie przygotowanej 

przestrzeni zapewniającej bezpośrednią komunikację, skupienie i rejestrowanie elektroniczne 

wypowiedzi; kilkuosobowe grupy prezentowały poglądy w czasie ok. 1,5 godziny, skupiając się głównie 

na proponowaniu działań odpowiadających potrzebom bądź punktowi widzenia, charakterystycznemu 

dla danej grupy w odniesieniu do zakresów PS WPR; 

 Technikę pracy w grupach i mapowanie pomysłów oraz moderowaną dyskusję wykorzystaną w 

warsztatach poświęconych przygotowaniu do koncepcji inteligentnej wsi, wykorzystujące, służyły 

nakreśleniu zarysu tematycznego koncepcji mobilizowania lokalnych zasobów i wykorzystywania wiedzy 

i technologii dla lokalnych innowacji; na zakończenie warsztatu uczestnicy planowali „pierwszy krok” i 

kolejne kroki prowadzące do rozpoczęcia, kontynuowania i rozwijania koncepcji inteligentnej wsi; 

 Technikę pracy w grupach i moderowaną dyskusję, wykorzystaną podczas warsztatów poświęconych 

współrządzeniu i zespołom zadaniowym, w których uczestnicy wybierali profil zespołu zadaniowego 

spośród kilku propozycji: ds. seniorów, turystyki SLOW i marki lokalnej, młodzieży, inteligentnej wsi, 

środowiska i klimatu, festiwalu Ducha Gór, kwartalnika i lokalnej prasy oraz osób niepełnosprawnych, 

albo tez pracowali nad rozwijaniem oryginalnej koncepcji współtworzenia „centrum partnerstwa” 

wykorzystującego zasoby i animującego działania oraz dbającego o systematyczne doskonalenie; 
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 Badanie sondażowe dotyczące obszarów i kierunków rozwoju oraz jakości życia i kontekstu cyfryzacji, 

przeprowadzone techniką wywiadu z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety z wariantowaniem 

odpowiedzi, a w wersji cyfrowej – umożliwiającego dodatkowo udzielanie odpowiedzi na otwarte 

pytania dotyczące najważniejszych komponentów strategii uwzględniających potrzeby, potencjał, cele, 

wizję rozwoju, wartości, uwarunkowania rozwoju i działania; 

 Badanie sondażowe młodzieży dotyczące m.in. potrzeb, zakresu preferowanych zajęć rozwijających 

kompetencje i pozwalających na spędzanie czasu z rówieśnikami, oczekiwanych zmian w lokalnym 

otoczeniu i poczucia wpływu na lokalne otoczenie było przeprowadzone techniką wywiadu z 

wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, który zawierał pytania zamknięte, jak i otwarte; 

 Deliberacje – spotkania dot. dotyczące celów i przedsięwzięć LSR – podczas spotkań III serii oraz forum 

strategicznego; zastosowano zasady deliberacji: argumentowanie, racjonalne motywy przy osiąganiu 

zgody, jawność i inkluzywność, równość szans w byciu wysłuchanym, brak przymusu i nacisków;  

 Open-space – zastosowano w konferencji na zakończenie procesu konsultacji. Nie zastosowano 

sztywnego programu konferencji, LGD zaproponowało obszary dyskusji: 1.celów i przedsięwzięć, 2. 

Zmiany modelu działania LGD jako „Centrum Partnerstwa”, 3.grup zadaniowo-realizacyjnych i 

delegowanie zadań, 4. standardów działania, 5. Kryteria oceny wniosków . Uczestnicy zadecydowali na 

miejscu, co z zakresu nowej LSR będzie dyskutowane. Wybrano pkt. 1 i 2. Równolegle w sąsiednich 

pomieszczeniach toczyły się dyskusje ww 2 tematach. Uczestnicy mieli pełną swobodę w poruszaniu się 

po przestrzeni spotkania, mogli w każdej chwili przechodzić z jednej dyskusji do drugiej. Każdy uczestnik 

miał takie samo prawo do zabrania głosu i wypowiedzenia swojego zdania. 

 Mapa aktywności: uczestnictwa w konsultacjach, opracowywana i analizowana na bieżąco podczas 

procesu konsultacji (obszarowo – gminy i sektorowo, środowiskowo), mająca wpływ na 

zintensyfikowanie zaproszeń na konsultacje w tych gminach/sektorach/środowiskach/grupach, które 

były mniej reprezentowane w poprzednich spotkaniach. Ponadto na podstawie projektów 

zrealizowanych z okresu programowania 2014-2020 wytypowano gminy/sektory/środowiska/grupy 

wysokiej i niższej aktywności, którym należy poświecić mniej lub więcej uwagi przy informowaniu, 

angażowaniu i pobudzeniu aktywności mieszkańców do spotkań i wdrażania LSR. 

 Panel ekspertów – został zrealizowany w formie zebrania indywidualnych opinii przedstawicieli 

najważniejszych instytucji w regionie nt projektu celów i przedsięwzięć, treści LSR oraz planowanych 

projektów zgodnych z LSR, finansowanych z innych środków. 

Narzędziem do angażowania stron był również skuteczny proces i wysoka dbałość informowania 

mieszkańców i potencjalnie zainteresowanych grup, stron z obszaru LGD o tworzeniu nowego dokumentu 

strategicznego. Aby dotrzeć z informacją do jak najszerszej publiczności reprezentującej różne grupy 

społeczne, na każdym etapie planowania, wdrażania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii 

zastosowano wiele różnych rozwiązań komunikacyjnych, biorących pod uwagę preferencje i ograniczenia 

komunikacyjne niektórych grup i osób np.:  

 wysyłka listów pocztą tradycyjną do gmin, sołtysów i parafii, z zaproszeniem, plakatami i ulotkami;  

 ogłoszenia w kościele na ambonie;  

 newsy w lokalnych telewizjach i radiu;  

 informacje na stronach internetowych gmin partnerskich,  

 posty na portalach społecznościowych LGD (kilka profili) i gmin partnerskich, sołectw, 

 plakaty informacyjne na tablicach ogłoszeń w gminach partnerskich, sołectwach, sklepach,  

 ulotki informacyjne, 

 e-mailing,  
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 kontakt telefoniczny pracowników biura LGD, 

 konsultacje w biurze i w punktach konsultacyjnych w gminie w trakcie spotkań bezpośrednich, 

 marketing szeptany, 

 punkt informacyjny podczas wydarzeń w gminach, 

 podcasty, 

 Kwartalnik „Z Krainy Ducha Gór”, który wydaje LGD.  

Ważnym elementem informowania było odpowiednie wyprzedzenie czasowe (30 dni) w jakim podawano do 

publicznej wiadomości informacje o konkretnych datach i miejscach konsultacji, co pozwoliło uczestnikom 

zarezerwować terminy, poczuć się faktycznie zaproszonym. Zapewniło to wysoką frekwencję na spotkaniach 

i udział różnorodnych osób, środowisk. 

 

Ponadto złożono Wnioski o Płatność I i II dla poddziałania 19.1 „Wsparcie przygotowawcze” dla potrzeb 

przygotowania nowej LSR 2023(29). Złożony został także wniosek o wybór Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez społeczność (LSR).  

 

XI. Kontrole w 2023 r.: 

Przeprowadzone kontrole na miejscu, w biurze LGD: 

L.p. 
Organ 
kontrolujący 

Termin 
kontroli 

Rodzaj kontroli 
Stwierdzone 
uchybienia 

Zalecenia/ 
Rekomendacje 

Sposób 
wdrożenia 
zaleceń/ 

rekomendacji 

1. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Dolnośląskiego  

16.02.2023 

Weryfikacja operacji "e Kraina 
Ducha Gór" realizowanej w ramach 
poddziałania 19.2, umowa o 
przyznanie pomocy nr 01285-6935-
UM0132097/21 z dnia 11.10.2021r.  

brak brak nie dotyczy 

2. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Dolnośląskiego  

26.09.2023 

Weryfikacja operacji 19.1 Wsparcie 
przygotowawcze, umowa o 
przyznanie pomocy nr 00021-6934-
UM0100020/22 z dnia 25.07.2022 r. 

brak brak nie dotyczy 

3. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Dolnośląskiego  

10.10.2023 

Weryfikacja poprawności realizacji 
działania 19. wsparcie dla rozwoju 
lokalnego w ramach inicjatywy 
LEADER - poddziałanie 19.4 
wsparcie na rzecz kosztów 
bieżących i aktywizacji 

brak brak nie dotyczy 

4. 

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Dolnośląskiego  

10.10.2023 

Weryfikacja poprawności realizacji 
strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność (…) - 
w związku z § 6 pkt 6 Umowy o 
warunkach i sposobie realizacji 
strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność w 
ramach Programu Rozwoju 
Obszarów  Wiejskich  na lata 2014 - 
2020. 

brak brak nie dotyczy 

 

Źródło: Książka kontroli LGD, sprawozdanie LSR, oprac. własne 
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Powyższe kontrole oznaczają złożenie w 2023 r. sprawozdań i wniosków o płatność ww projektów. 

Wszystkie kontrole są pozytywne oraz zakończyły się uzyskaniem refundacji części kosztów i/lub 

rozliczeniem pożyczek z Banku Gospodarstwa Krajowego. W przypadku pkt. 4 kontrola nie była związana 

z refundacją środków. 

 

Złożono sprawozdania okresowe i końcowe (finansowe i merytoryczne) do Programów: 

1. PROW 2014-2020 – 2, w tym 1 Informacja Monitorująca (IM) i 1 Wniosek o płatność (WOP)  

2. Działaj Lokalnie – raporty okresowe 3. 

3. Lokalne Partnerstwa PAFW. 

4. Międzypokoleniowe spotkania przy stole ze zdrową i lokalną żywnością – 1  

We wszystkich przypadkach sprawozdania zostały zaakceptowane. 
 
Wszystkie protokoły kontroli są upublicznione na https://www.duchgor.org/ w zakładce LSR 2014-2020, 
zakładka „kontrole”. 
 
Opracowanie: 
Dorota Goetz 
Marta Weinke 
 
20.05.2024 r.  

 

 

https://www.duchgor.org/

